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Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden,
der Verbandsgemeinden, der Verwaltungsgemeinschaften, der Landkreise und der
der Aufsicht des Landes unterstehenden anderen Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

§2
Verleihung der Dienstherrnfahigkeit durch Satzung
(8§ 2 BeamtStG)

Dienstherrnfahigkeit darf durch Satzung verliehen werden. Die Satzung bedarf der
vorherigen Genehmigung der obersten Aufsichtsbehoérde, die im Einvernehmen mit
dem fur Beamtenrecht zustandigen Ministerium entscheidet.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Beamtinnen und Beamte, die das Land zum Dienstherrn haben, sind unmittelbare
Landesbeamtinnen und unmittelbare Landesbeamte. Alle tibrigen Beamtinnen und
Beamten sind mittelbare Landesbeamtinnen und mittelbare Landesbeamte.

(2) Oberste Dienstbehdrde ist die oberste Behérde des Dienstherrn, in dessen
Dienstbereich die Beamtin oder der Beamte ein Amt bekleidet. Als oberste
Dienstbehdrde einer Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten, einer oder
eines sonstigen Versorgungsberechtigten oder einer friheren Beamtin oder eines
friheren Beamten gilt die Behorde, die zuletzt oberste Dienstbehérde der Beamtin
oder des Beamten war.

(3) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter ist, wer flir beamtenrechtliche
Entscheidungen Uber die personlichen Angelegenheiten der Beamtin oder des
Beamten zustéandig ist. Nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses nimmt diese
Aufgaben die oder der letzte Dienstvorgesetzte wahr.

(4) Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, wer der Beamtin oder dem Beamten fiir die
dienstliche Tatigkeit Anordnung erteilen kann.

(5) Wer Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter und wer Vorgesetzte oder
Vorgesetzter ist, richtet sich nach dem Aufbau der 6ffentlichen Verwaltung. Ist eine
Dienstvorgesetzte oder ein Dienstvorgesetzter nicht vorhanden und ist nicht durch



gesetzliche Regelungen geregelt, wer diese Aufgaben wahrnimmt, so bestimmt flr
die unmittelbaren Landesbeamtinnen und unmittelbaren Landesbeamten die
zustandige oberste Dienstbehoérde, im Ubrigen die oberste Aufsichtsbehorde, wer fur
die beamtenrechtlichen Entscheidungen in Bezug auf die Beamtin oder den Beamten
zustandig ist.

(6) Fachministerium im Sinne dieses Gesetzes ist die oberste Landesbehdrde, der
die in der jeweiligen Laufbahn Uberwiegend zu erledigende Fachaufgabe als
Ressortzustandigkeit zugewiesen ist.

(7) Aufsichtsbehorde im Sinne dieses Gesetzes ist die jeweilige
Rechtsaufsichtsbehdrde.

Kapitel 2
Beamtenverhaltnis

§4
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst kann entweder im Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder
in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis abgeleistet werden.

(2) Auf die Auszubildenden, die ihren Vorbereitungsdienst in einem offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnis ableisten, sind mit Ausnahme von § 7 Abs. 1 Nr. 2
und 8 33 Abs. 1 Satz 3 des Beamtenstatusgesetzes sowie 8§ 3 des Besoldungs- und
Versorgungsrechtserganzungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt die fur
Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf geltenden Vorschriften
entsprechend anzuwenden, soweit durch gesetzliche Regelung nichts anderes
bestimmt wird. Wer sich gegen die freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes betatigt, darf nicht in den Vorbereitungsdienst aufgenommen
werden. Anstelle des Diensteides ist eine Verpflichtung im Sinne des § 1 des
Verpflichtungsgesetzes abzugeben.

85
Beamtinngn auf Probe und Beamte auf Probe
in Amtern mit leitender Funktion
(88 4, 22 BeamtStG)

(1) Ein Amt mit leitender Funktion wird zun&chst unter Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Probe Ubertragen. Die regelmaldige Probezeit dauert zwei
Jahre. Zeiten, in denen die Beamtin oder der Beamte die leitende Funktion bereits
wahrgenommen hat, kénnen auf die Probezeit angerechnet werden. Die Probezeit
kann auch neben einer Anrechnung nach Satz 3 verklrzt werden; die
Mindestprobezeit betragt ein Jahr. Eine Verlangerung der Probezeit ist nicht zulassig.

(2) Amter mit leitender Funktion im Sinne des Absatzes 1 sind die Amter
1. die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter der obersten Landesbehdrden,

2. der Leiterinnen und Leiter der Landesbehorden, wenn diese mindestens in die
Besoldungsgruppe A 16 eingestuft sind, und



3. der stellvertretenden Leiterinnen und stellvertretenden Leiter der den obersten
Landesbehdrden unmittelbar nachgeordneten Behérden, wenn diese der
Besoldungsordnung B angehdoren.

Satz 1 gilt nicht fur die Amter von Mitgliedern des Landesrechnungshofs sowie fur die
in § 41 genannten Amter.

(3) In ein Amt mit leitender Funktion darf nur berufen werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder in einem
Richterverhaltnis auf Lebenszeit zum selben Dienstherrn befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamtin auf Lebenszeit oder Beamter auf Lebenszeit
berufen werden kdnnte.

(4) Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhaltnis auf Lebenszeit
besteht neben dem Beamtenverhéltnis auf Probe fort. Vom Tage der Ernennung an
ruhen fir die Dauer der Probezeit die Recht und Pflichten aus dem Amt, das der
Beamtin oder dem Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im
Richterverhéltnis auf Lebenszeit Gbertragen worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur
Verschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen. Dienstvergehen, die mit Bezug auf das Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit oder das Richterverhéltnis auf Lebenszeit oder das
Beamtenverhaltnis auf Probe begangen worden sind, werden so verfolgt, als stiinde
die Beamtin oder der Beamte nur im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder im
Richterverhéltnis auf Lebenszeit.

(5) Wird die Beamtin oder Beamte wahrend der Probezeit in ein anderes Amt mit
leitender Funktion versetzt oder umgesetzt, das in dieselbe Besoldungsgruppe
eingestuft ist wie das zuletzt Ubertragene Amt mit leitender Funktion, so lauft die
Probezeit weiter. Wird der Beamtin oder dem Beamten ein hdher eingestuftes Amt
mit leitender Funktion Ubertragen, so beginnt eine erneute Probezeit.

(6) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist der Beamtin oder dem
Beamten das Amt mit leitender Funktion im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu
Ubertragen. Einer Richterin oder einem Richter darf das Amt mit leitender Funktion im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit nur Gibertragen werden, wenn sie oder er die
Entlassung aus dem Richterverhéltnis schriftlich verlangt. Wird nach Ablauf der
Probezeit das Amt mit leitender Funktion nicht auf Dauer Ubertragen, so endet der
Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Auch weitere Anspriche aus diesem Amt
bestehen nicht.



86
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
(8 5 BeamtStG)

(1) Fur Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte gilt diese Gesetz nach Mal3gabe der
Absétze 2 bis 5.

(2) Nach Erreichen der Altersgrenze nach 8 39 Abs. 1 Satz 1 kénnen
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte verabschiedet werden. Sie sind zu
verabschieden, wenn sie dienstunfahig sind oder als dienstunfahig angesehen
werden kénnen. Das Ehrenbeamtenverhaltnis endet auch ohne Verabschiedung
durch Zeitablauf, wenn es fir eine bestimmte Amtszeit begriindet worden ist.

Es endet ferner durch Abberufung, wenn diese durch gesetzliche Regelung
zugelassen ist.

(3) Auf Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sind die Vorschriften Gber das Erléschen
privatrechtlicher Arbeitsverhaltnisse (8 8 Abs. 9), die Laufbahnen (88 13 bis 28), die
Abordnung und Versetzung (88 29 bis 31), die Ernennung und Entlassung nach
Erreichen der Altersgrenze (8 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 des Beamtenstatusgesetzes),
den Aufenthalt in erreichbarer Nahe (8 59), die Arbeitszeit (8 63), die
Nebentatigkeiten (88 75, 76 und 122), den Arbeitsschutz (8 83) sowie die sonstigen
mit der Rechtsnatur des Ehrenbeamtenverhaltnisses unvereinbaren allgemeinen
Regelungen nicht anzuwenden.

(4) Die Ernennung einer Ehrenbeamtin oder eines Ehrenbeamten ist nichtig, wenn
die oder der Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung nach einer gesetzlichen Regelung
Uber die Unvereinbarkeit des Ehrenamtes mit einer anderen Tatigkeit nicht ernannt
werden durfte.

(5) Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sind entlassen, wenn sie nach der
Ernennung eine Tatigkeit aufnehmen, die nach einer gesetzlichen Regelung mit dem
Ehrenamt unvereinbar ist. 8§ 33 Abs. 1 gilt entsprechend.

(6) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhaltnisse nach den fiir die Enrenbeamtinnen
und Ehrenbeamten geltenden besonderen gesetzlichen Regelungen.

87
Beamtinnen auf Zeit und Beamte auf Zeit
(88 4, 6 BeamtStG)

(1) Ein Beamtenverhaltnis auf Zeit kann nur begrindet werden, wenn dies durch
Gesetz bestimmt ist. Die Vorschriften des Kapitels 3 finden keine Anwendung.

(2) Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, tritt die Beamtin auf Zeit oder
der Beamte auf Zeit vor Erreichen der Altersgrenze mit Ablauf der Zeit, fur die sie
oder er ernannt ist, in den Ruhestand. Wird sie oder er entlassen, endet das
Beamtenverhaltnis mit dem Zeitpunkt der Entlassung. Das Beamtenverhaltnis auf
Zeit endet nicht, wenn die Beamtin auf Zeit oder der Beamte auf Zeit im Anschluss
an ihre oder seine Amtszeit fur eine weitere Amtszeit erneut in ein Beamtenverhaltnis
auf Zeit berufen wird. Eine Beamtin auf Zeit oder ein Beamter auf Zeit im
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einstweiligen Ruhestand befindet sich mit Ablauf der Amtszeit dauernd im
Ruhestand.

§8
Zustandigkeiten, Wirkung der Ernennung
(8 8 BeamtStG)

(1) Die Ministerprasidentin oder der Ministerprasident ist zustandig fur die Ernennung
und Entlassung der unmittelbaren Landesbeamtinnen und unmittelbaren
Landesbeamten einschlief3lich deren Versetzung in den Ruhestand. Die
Ministerprasidentin oder der Ministerprasident kann die Ausibung dieser Befugnisse
Ubertragen.

(2) Fur die nicht in Absatz 1 genannten dienstrechtlichen Mal3nhahmen ist die oder der
Dienstvorgesetzte zustandig, soweit durch gesetzliche Regelungen nichts anderes
bestimmt ist.

(3) Die oberste Dienstbehérde kann durch allgemeine Anordnung Zustandigkeiten,
die der oder dem Dienstvorgesetzten obliegen, der oder dem héheren
Dienstvorgesetzten Ubertragen oder sich vorbehalten.

(4) Die mittelbaren Landesbeamtinnen und mittelbaren Landesbeamten werden von
der obersten Dienstbehtrde ernannt, entlassen und in den Ruhestand versetzt,
soweit durch gesetzliche Regelung nichts anderes bestimmt ist. Fur die nicht in Satz
1 genannten dienstrechtlichen MalRnahmen ist die oder der Dienstvorgesetzte
zustandig, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(5) Ausnahmen nach 8 7 Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes lasst die oberste
Dienstbehdrde zu.

(6) Einer Ernennung bedarf es auch bei der Verleihung eines anderen Amtes mit
anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

(7) Eine Ernennung in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

(8) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushandigung der Ernennungsurkunde
wirksam, wenn nicht in der Urkunde ausdrticklich ein spaterer Tag bestimmt ist.

(9) Mit der Begrindung des Beamtenverhaltnisses erlischt ein privatrechtliches
Arbeitsverhaltnis zum Dienstherrn. Das Arbeitsverhaltnis lebt wieder auf, falls die
Rucknahme der Ernennung nicht nach § 12 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des
Beamtenstatusgesetzes erfolgt ist.

§9
Stellenausschreibung

Bewerberinnen und Bewerber sind durch Stellenausschreibung zu ermitteln. Dies gilt

nicht fur die in § 5 Abs. 2 und § 41 genannten Amter und fiir die Stellen mittelbarer
Landesbeamtinnen und mittelbarer Landesbeamten.
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§10
Feststellung der gesundheitlichen Eignung,
Sprachkenntnisse

(1) Die gesundheitliche Eignung fir die Berufung in
1. das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder

2. ein anderes Beamtenverhaltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung in dem
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit

zum Land ist aufgrund eines Gutachtens der zentralen arztlichen
Untersuchungsstelle festzustellen. Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr
bestimmte Behdrde kann arztliche Gutachten von Amtsarztinnen oder Amtsarzten
oder anderen als Gutachterinnen oder Gutachter beauftragten Arztinnen oder Arzten
zulassen. Die begutachtende Arztin oder der begutachtende Arzt kann
erforderlichenfalls Facharztinnen oder Facharzte hinzuziehen. Fur die Berufung als
mittelbare Landesbeamtin oder mittelbarer Landesbeamter gelten die Séatze 1 bis 3
mit der Mal3gabe, dass die gesundheitliche Eignung in der Regel aufgrund eines
amtsarztlichen Gutachtens festzustellen ist. Die Kosten der Untersuchungen zur
Feststellung der gesundheitlichen Eignung tragt der Dienstherr.

(2) Die deutsche Sprache muss in dem fur die Wahrnehmung der Amtsaufgaben
erforderlichen Mal3 beherrscht werden.

§11
Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung,
Verbot der Fuhrung der Dienstgeschéfte
(8 11 BeamtStG)

(1) Die Nichtigkeit der Ernennung wird von der obersten Dienstbehdrde oder der von
ihr bestimmten Behdrde festgestellt. Die Feststellung der Nichtigkeit ist der Beamtin
oder dem Beamten oder den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen schriftlich
bekannt zu geben.

(2) Sobald der Grund fur die Nichtigkeit bekannt wird, kann der oder dem Ernannten
jede weitere Fuhrung der Dienstgeschafte verboten werden, im Falle der Nichtigkeit
der Ernennung zur Begriindung des Beamtenverhaltnisses ist sie zu verbieten. Das
Verbot der Fihrung der Dienstgeschafte darf nur ausgesprochen werden, soweit die
Ernennung nicht nach § 11 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes von Anfang an
wirksam ist.

(3) Die bis zum Verbot der Fuhrung der Dienstgeschéfte vorgenommenen
Amtshandlungen sind guiltig.

(4) Leistungen, die der oder dem Ernannten gewahrt wurden, kdnnen belassen
werden.
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§12
Rucknahme der Ernennung
(8 12 BeamtStG)

(1) Die Rucknahme der Ernennung wird von der fur die Ernennung zustandigen
Behorde erklart. Die Erklarung ist der Beamtin oder dem Beamten schriftlich, aber
nicht in elektronischer Form bekannt zu geben. In den Fallen des 8 12 Abs. 1 Nrn. 3
und 4 des Beamtenstatusgesetzes soll die Riicknahme innerhalb einer Frist von
sechs Monaten erfolgen; sie beginnt, wenn die fur die Ernennung zustandige Stelle
Kenntnis von der Ablehnung der nachtraglichen Erteilung einer Ausnahme durch die
nach § 8 Abs. 5 zustandige Stelle oder der Ablehnung der Nachholung der
Mitwirkung durch den Landespersonalausschuss hat. Die Ricknahme der
Ernennung ist auch nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses zulassig.

(2) 8 11 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

Kapitel 3
Laufbahn

813
Laufbahn

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter, die derselben Fachrichtung und derselben
Laufbahngruppen angehdoren.

(2) Die Laufbahnen werden den Laufbahngruppen 1 oder 2 zugeordnet. Zur
Laufbahngruppe 2 gehéren alle Laufbahnen, die einen Hochschulabschluss oder
einen gleichwertigen Bildungsstand voraussetzen. Zur Laufbahngruppe 1 gehéren
alle ibrigen Laufbahnen. In den Laufbahngruppen werden abhéngig von der Vor-
und Ausbildung unterschiedliche Einstiegsamter festgelegt.

(3) In der Laufbahngruppe 1 sind die ersten Einstiegsamter der Besoldungsgruppe
A 4 und die zweiten Einstiegsamter der Besoldungsgruppe A 6 zugeordnet.
Endamter der Laufbahngruppe 1 sind diejenigen der Besoldungsgruppe A 9. In der
Laufbahngruppe 2 sind die ersten Einstiegsamter der Besoldungsgruppe A 9 und die
zweiten Einstiegséamter der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet. Endamter der
Laufbahngruppe 2 sind diejenigen der Besoldungsgruppe B 9. Die Satze 1 und 3
gelten, soweit im Landesbesoldungsgesetz nichts anderen bestimmt ist.

(4) In den Laufbahnverordnungen sind die Laufbahnen, die regelmalfiig zu
durchlaufenden Amter und fur einzelne Laufbahnen von Absatz 3 abweichende
Einstiegsamter und Endamter zu bestimmen. Die Bestimmung abweichender
Einstiegsamter ist nur moglich, wenn in den Einstiegsdmtern Anforderungen gestellt
werden, die bei sachgerechter Bewertung die Zuweisung in eine hdhere
Besoldungsgruppe erfordern.
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§ 14
Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen

(1) Fur den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 sind fir das erste
Einstiegsamt mindestens zu fordern

1.

als Bildungsvoraussetzung der Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsstand und

als sonstige Voraussetzung ein abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder
eine abgeschlossene fur die Laufbahn qualifizierende Berufsausbildung, bei
Laufbahnen mit besonderen Anforderungen ein abgeschlossener
Vorbereitungsdienst und eine fur die Laufbahn qualifizierende abgeschlossene
Berufsausbildung.

(2) Fur den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 sind fur das zweite
Einstiegsamt mindestens zu fordern

1.

als Bildungsvoraussetzung
a) der Realschulabschluss,

b) der Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene fiir die Laufbahn
qualifizierende Berufsausbildung,

c) der Hauptschulabschluss und eine Ausbildung in einem o6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnis oder

d) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand und
als sonstige Voraussetzung

a) eine abgeschlossene fir die Laufbahn qualifizierende Berufsausbildung
und eine fir die Laufbahn qualifizierende hauptberufliche Tatigkeit,

b) ein mit einer Laufbahnprtfung abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder
eine inhaltlich dessen Anforderungen entsprechende abgeschlossene
berufliche Ausbildung oder Fortbildung oder

c) bei Laufbahnen mit besonderen Anforderungen eine abgeschlossene fur
die Laufbahn qualifizierende Berufsausbildung und ein abgeschlossener
Vorbereitungsdienst.

(3) Fur den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 sind flir das erste
Einstiegsamt mindestens zu fordern

1.

3.

als Bildungsvoraussetzung ein zum Hochschulstudium berechtigender
Bildungsstand und

als sonstige Voraussetzung
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a) ein mit einer Laufbahnprifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst,

b) ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss
abgeschlossenes Hochschulstudium, das die wissenschaftlichen
Erkenntnis und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und
Kenntnisse vermittelt, die zur Erfullung der Aufgaben in der Laufbahn
erforderlich sind, oder

c) ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss
abgeschlossenes Hochschulstudium und eine fir die Laufbahn
qualifizierende hauptberufliche Tatigkeit oder ein mit einer
Laufbahnprifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst.

(4) Fur den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 sind flr das zweite
Einstiegsamt mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung ein mit einem Mastergrad oder einem
gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium und

2. als sonstige Voraussetzung eine fur die Laufbahn qualifizierende
hauptberufliche Tatigkeit oder ein mit einer Laufbahnprifung abgeschlossener
Vorbereitungsdienst.

Die Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 2 entfallen, wenn das Hochschulstudium die
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen
Fahigkeiten und Kenntnisse vermittelt, die zur Erfullung der Aufgaben in der
Laufbahn erforderlich sind. Abweichend von Satz 1 wird die Befahigung fir das
zweite Einstiegsamt in der Laufbahn des allgemeinen Verwaltungsdienstes der
Laufbahngruppe 2 auch durch einen Ausbildungsgang nach 8 5 des Deutschen
Richtergesetzes erworben.

(5) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Sachsen-Anhalt findet nur hinsichtlich
seiner 88 18 und 21 sinngemanl Anwendung.

815
Laufbahnwechsel

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die nach den Vorschriften eines anderen Landes
oder des Bundes die Befahigung fur eine Laufbahn erworben haben, deren
Zugangsvoraussetzungen und deren Art und Inhalt der Ausbildung weitgehend
denen einer Laufbahn nach 8§ 13 entspricht, besitzen die Befahigung fir eine solche
Laufbahn. Die nach Satz 1 notwendige Feststellung trifft das fur die neue Laufbahn
zustandige Fachministerium allgemein oder im Einzelfall.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die nach den Vorschriften eines Landes oder des
Bundes die Befahigung fur eine Laufbahn erworben haben, besitzen die Befahigung
fur eine gleichwertige Laufbahn nach 8§ 13, wenn die Laufbahnen derselben oder
einer vergleichbaren Laufbahngruppe angehdren, die Einstiegsamter vergleichbar
sind und die Beféahigung fur die neue Laufbahn aufgrund der bisherigen
Laufbahnbefahigung und Téatigkeit vorhanden ist oder durch eine Einfihrung
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erworben werden kann. Das fur die neue Laufbahn zustandige Fachministerium kann
im Einvernehmen mit dem fir Beamtenrecht zustandigen Ministerium fur die
Einfuhrung Regelungen in Verwaltungsvorschriften treffen. Die Feststellung, dass die
Laufbahnen gleichwertig sind, trifft das fir die neue Laufbahn zustandige
Fachministerium. Die Ubertragung eines Amtes der neuen Laufbahn ist erst zulassig,
wenn eine nach Satz 2 festgelegte Einfihrung absolviert wurde.

§16
Laufbahnwechsel bei
abgeschlossenem Hochschulstudium

(1) Beamtinnen und Beamte, die neben ihrer bisherigen Laufbahnbefahigung tber
ein fur eine andere Laufbahn der Laufbahngruppe 2 erforderliches abgeschlossenes
Hochschulstudium verfigen, kdnnen zum Erwerb der fur die andere Laufbahn
notwendigen weiteren Befahigung nach § 14 Abs. 3 oder 4 zugelassen werden,
sofern ein dienstliches Interesse besteht. Die Zulassung setzt die erfolgreiche
Teilnahme an einem Auswahlverfahren voraus.

(2) Die ausgewahlten Beamtinnen und Beamten nehmen an dem fir die andere
Laufbahn und das jeweilige Einstiegsamt eingerichteten Vorbereitungsdienst teil und
legen die Laufbahnprifung ab. Wenn kein Vorbereitungsdienst eingerichtet ist,
leisten sie die vorgeschriebene hauptberufliche Tatigkeit. Wahrend dieser Zeit
verbleiben sie in ihrer bisherigen beamtenrechtlichen Stellung. In den Féallen ihrer
bisherigen beamtenrechtlichen Stellung. In den Fallen des Satzes 2 ist die
Befahigung durch das Fachministerium im Einvernehmen mit dem fur das
Beamtenrecht zustandigen Ministerium festzustellen.

(3) Die Beamtinnen und Beamten kénnen in das jeweilige Einstiegsamt der anderen
Laufbahn versetzt werden, wenn sie sich nach dem Erwerb der Beféhigung in der
Wahrnehmung von Aufgaben der neuen Laufbahn bewéhrt haben. Die
Bewahrungszeit betragt sechs Monate. § 19 Satz 2 gilt entsprechend.

8§17
Erwerb der Laufbahnbefahigung aufgrund der
Richtlinie 2005/36/EG und in Drittstaaten erworbener Berufsqualifikationen

Die Laufbahnbeféhigung kann auch aufgrund

1. der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7.
September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom
30. 9. 2005, S. 22, ABI. L 271 vom 16. 10. 2007, S. 18, ABI. L 93 vom 4. 4. 2008, S.
28, ABI. L 33 vom 3. 2. 2009, S. 49), zuletzt geandert durch die Richtlinie
2013/25/EU des Rates vom 13. Mai 2013 (ABI. L 158 vom 10.06.2013, S. 368), oder

2. einer auf eine Tatigkeit in einer 6ffentlichen verwaltung vorbereitenden
Berufsqualifikation, die in einem von 8§ 7 Abs. 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes
nicht erfassten Drittstaat erworben worden ist,

Erworben werden. Das Nahere regeln die Laufbahnverordnungen.
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818
Andere Bewerberinnen und andere Bewerber

(1) In das Beamtenverhaltnis kann auch berufen werden, wer, ohne die
vorgeschriebenen Zugangsvoraussetzungen zu erfillen, die Befahigung fur die
Laufbahn durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder au3erhalb des
offentlichen Dienstes erworben hat (andere Bewerberin oder anderer Bewerber).
Dies gilt nicht, wenn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Prifung durch
gesetzliche Regelungen vorgeschrieben ist.

(2) Die Befahigung von anderen Bewerberinnen oder anderen Bewerbern ist auf
Antrag der obersten Dienstbehdrde durch den Landespersonalausschuss
festzustellen. Fur Bewerberinnen und Bewerber, die sich zum Zeitpunkt der
Feststellung der Befahigung nach Satz 1 in einem Beamtenverhéltnis mit
Dienstbezligen befinden, kann der Landespersonalausschuss eine Verkirzung der
Probezeit aufgrund der in diesem Beamtenverhéltnis absolvierten Probezeit
zulassen. 8§ 20 Abs. 2 Satz 2 findet keine Anwendung.

§19
Einstellung im Beamtenverhaltnis auf Probe

Eine Ernennung unter Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Probe erfolgt
grundsatzlich im Einstiegsamt. Bei entsprechenden beruflichen Erfahrungen oder
sonstigen Qualifikationen, die zusatzlich zu den in § 14 geregelten
Zugangsvoraussetzungen erworben wurden, oder bei erheblichem dienstlichen
Interesse kann abweichend von Satz 1 im Einzelfall auch eine Einstellung in das
Beamtenverhaltnis auf Probe im jeweils ersten Beférderungsamt vorgenommen
werden; das Nahe hinsichtlich der beruflichen Erfahrung und sonstiger
Qualifikationen bestimmen die Laufbahnverordnungen. Der
Landespersonalausschuss entscheidet tiber Ausnahmen bei Einstellungen tber das
erste Beférderungsamt hinaus und bei Einstellungen in besonderen Fallen, in denen
die beruflichen Voraussetzungen im Sinne des Satzes 2 nicht vorliegen.

§ 20
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe, wahrend der sich die
Beamtinnen und Beamten bewdahren sollen. 8§ 10 des Beamtenstatusgesetzes ist
auch erflllt, wenn die Beamtinnen und Beamten sich in einer gleichwertigen
Laufbahn bewahrt haben.

(2) Die regelmaRige Probezeit dauert drei Jahre. Zeiten hauptberuflicher Tatigkeit
innerhalb oder auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes konnen auf die Probezeit
angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung der Tatigkeit in der
Laufbahn gleichwertig ist. Tatigkeiten innerhalb und aul3erhalb des 6ffentlichen
Dienstes, die bereits auf den Vorbereitungsdienst angerechnet oder als
hauptberufliche Tatigkeit nach 8 14 bertcksichtigt wurden, werden nicht auf die
Probezeit angerechnet. Die Mindestprobezeit betragt in der Laufbahngruppe 1 sechs
Monate und in der Laufbahngruppe 2 ein Jahr.
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(3) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten sind
wiederholt zu beurteilen.

(4) Die Probezeit kann bis zu einer Hochstdauer von funf Jahren verlangert werden.
(5) Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 41 leisten keine Probezeit.

§21
Dienstliche Beurteilung

(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten sind
regelmanig zu beurteilen. Sie kbénnen beurteilt werden, wenn es ein besonderer
Anlass erfordert.

(2) Das Néahere bestimmen die obersten Dienstbehdrden fir die Beamtinnen und
Beamten ihres Geschéaftsbereiches durch allgemeine Anordnung. Dabei kbnnen
auch Ausnahmen von der Beurteilungspflicht fir bestimmte Gruppen von
Beamtinnen und Beamten vorgesehen werden.

§22
Beforderung

(1) Beforderung ist eine Ernennung, durch die der Beamtin oder dem Beamten ein
anderes Amt mit héherem Endgrundgehalt verliehen wird. Einer Befoérderung steht es
gleich, wenn der Beamtin oder dem Beamten eine Amtszulage nach § 40 Abs. 1 des
Landesbesoldungsgesetzes gewahrt wird. Die Verleihung von Amtern ab der
Besoldungsgruppe A 8 setzt fir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 eine
besondere Qualifizierung voraus, wenn die Zugangsvoraussetzungen fur das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 nicht vorliegen. Die Verleihung von Amtern ab
der Besoldungsgruppe B 2 setzt fir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2
eine besondere Qualifizierung voraus, wenn die Zugangsvoraussetzungen fir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 nicht vorliegen. Die Anforderungen an
diese Qualifizierung sind in den Laufbahnverordnungen allgemein festzulegen. Die
Zustandigkeit fur diese Regelungen kann in den Laufbahnverordnungen ganz oder
teilweise auf die Fachministerien Ubertragen werden.

(2) Eine Beftrderung ist nicht zulassig
1. wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit, es sei denn, die Beamtin
oder der Beamte hat wahrend der Probezeit die Leistungsanforderungen in einem
aulRergewohnlichen Mal3e Ubertroffen,

3. vor Feststellung der Einigung fr einen héher bewerteten Dienstposten in einer
Erprobungszeit von mindestens sechs Monaten Dauer; dies gilt nicht fur die
Beamtinnen und Beamten, die sich in Tatigkeiten eines Dienstpostens der
hoéheren Bewertung bereits bewahrt haben, fir die Beamtinnen und Beamten
nach § 41 sowie fur die Mitglieder des Landesrechungshofes,
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4. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beférderung, es sei denn, dass das
derzeitige Amt nicht regelmaRig durchlaufen zu werden braucht.

(3) Amter, die regelméRig zu durchlaufen sind, dirfen nicht tibersprungen werden.
Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von Satz 1 und Absatz 2 Nrn. 1, 3
und 4 zulassen.

§23
Beforderungssperre zwischen zwei Mandaten

Legen Beamtinnen oder Beamte, deren Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhaltnis ruhen oder die ohne Besoldung beurlaub sind, ihr Mandat nieder
und bewerben sie sich zu diesem Zeitpunkt erneut um ein Mandat im Europaischen
Parlament, im Deutschen Bundestag oder in der gesetzgebenden Kdrperschaft eines
Landes, ist eine Beférderung und eine Ubertragung eines anderen Amtes beim
Wechsel der Laufbahngruppe nicht zulassig. Satz 1 gilt entsprechend fur die Zeit
zwischen zwei Wabhlperioden.

§ 24
Aufstieg

Beamtinnen und Beamte mit der Befahigung fur eine Laufbahn der Laufbahngruppe
1 kénnen auch ohne Erfullung der fur die Laufbahn vorgeschriebenen
Zugangsvoraussetzungen durch Aufstieg eine Befahigung fur eine Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 erwerben. Fir den Aufstieg ist die erfolgreiche Ablegung einer
Prufung zu verlangen. Nach Mal3gabe der Laufbahnverordnungen kann auch eine
auf Amter oder Verwendungsbereiche eingeschrankte Befahigung
(Verwendungsaufstieg) erworben werden. Beim Verwendungsaufstieg kann auf die
Ablegung einer Priifung verzichtet werden.

§ 25
Fortbildung

Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, an der dienstlichen Fortbildung
teilzunehmen und sich dariiber hinaus selbst fortzubilden. Die berufliche Entwicklung
in der Laufbahn und der Aufstieg setzen die erforderliche Fortbildung voraus. Der
Dienstherr hat durch geeignete MaflRnahmen fur die Fortbildung der Beamtinnen und
Beamten zu sorgen.

§ 26
Benachteiligungsverbot

(1) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und die Betreuung von Kindern oder
die Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
Angehdrigen durfen sich bei der Einstellung und der beruflichen Entwicklung nach
Mal3gabe der Absatze 2 und 3 nicht nachteilig auswirken.

(2) Verzogert sich wegen der Geburt eines Kindes eine Bewerbung um Einstellung in

den 6ffentlichen Dienst und haben sich nach der Geburt des Kindes oder wahrend
der Zeit seiner Betreuung die fachlichen Einstellungsvoraussetzungen erhéht, so ist
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die fachliche Eignung anhand der Anforderungen zu prufen, die zum Zeitpunkt einer
maoglichen Bewerbung vor der Geburt des Kindes bestanden haben. Satz 1 gilt nur,
wenn die Bewerbung vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes gestellt
wird. Fur die Berechnung des Zeitraums der Verzdgerung sind die Fristen nach § 4
Abs. 1 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes sowie nach § 3 Abs. 2 des
Mutterschutzgesetzes zugrunde zu legen. Die Séatze 1 bis 3 gelten im Fall der
Verzogerung einer Einstellung wegen der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach
arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen entsprechend.

(3) Zum Ausgleich beruflicher Verzogerungen infolge

1. der Geburt oder der tatséchlichen Betreuung oder tatséchlichen Pflege eines
Kindes unter 18 Jahren oder

2. der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten
pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen

kann die Beamtin oder der Beamte ohne Mitwirkung des
Landespersonalausschusses abweichend von 8§ 22 Abs. 2 wahrend der Probezeit
und vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit befordert werden. Das
Ableisten der vorgeschriebenen Probezeit bleibt unberihrt.

(4) Die Abséatze 2 und 3 sind fur enemalige Soldatinnen und ehemalige Soldaten, fur
ehemalige Zivildienstleistende und fir Entwicklungshelferinnen und
Entwicklungshelfer entsprechend anzuwenden.

§ 27
Laufbahnverordnungen

Die Landesregierung regelt durch Verordnung die Laufbahnen. Dabei sind
insbesondere zu regeln

1. die Einrichtung und die Gestaltung der Laufbahnen sowie die Festlegung der
regelméanig durchlaufenden Amter und der abweichenden Einstiegsamter und
Endamter (8§ 13),

2. besondere, fur einzelne Laufbahnen fachlich bedingte
Zugangsvoraussetzungen und den Erwerb der Laufbahnbefahigung (8 26
Abs. 2 und § 29 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes sowie §8§ 14 bis 18, 31
und 32),

3. das Rechtsverhaltnis der oder des Betroffenen wahrend der Ausbildung (§ 4),
die Ausgestaltung und die Dauer eines Vorbereitungsdienstes sowie die
Festsetzung der Dienstbezeichnungen wahrend des Vorbereitungsdienstes,

4, die abzulegenden Laufbahnprifungen, die Grundsétze der Bewertung von
Prifungsleistungen und sonstigen Leistungsnachweisen, die Wiederholung
von Prifungen und die Rechtsfolgen des Nichtbestehens; in den
Laufbahnverordnungen kann die Zustandigkeit fiir diese Regelungen ganz
oder teilweise auf die Fachministerien Gbertragen werden,
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10.

11.

12.

die Voraussetzungen fur die Einstellung im jeweils ersten Beférderungsamt
(819),

die Ausgestaltung der Probezeit, die Voraussetzungen fur ihre Verlangerung
und der Umfang der Anrechnung von Zeiten hauptberuflicher Tatigkeit auf die
Probezeit (8§ 20),

die Voraussetzungen fiir die Beférderungen (§ 22),

die Voraussetzungen fur die Zulassung zum Aufstieg, die Gestaltung des
Aufstiegsverfahrens und der Priifung, den Erwerb der neuen
Laufbahnbefahigung, die Ubertragung eines Amtes der neuen Laufbahn sowie
die Befahigungseinschrankungen beim Verwendungsaufstieg (8 24) und die
Durchfiihrung und den Abschluss von nach bisherigem Recht bereits
begonnenen Aufstiegsverfahren; in den Laufbahnverordnungen kann diese
Zustandigkeit ganz oder teilweise auf die Fachministerien Ubertragen werden,

die Grundsétze der Fortbildung (8§ 25),
die Einzelheiten des Benachteiligungsverbotes (8 26),

den Nachteilsausgleich zugunsten von schwerbehinderten und diesem
gleichgestellten Beamtinnen und Beamten und

die Laufbahnen, fur die ein Befahigungserwerb nach § 17 Satz 1 Nr. 2
zulassig ist, sowie das Verfahren und die Voraussetzungen zum Erwerb der
Laufbahnbeféahigung; in den Laufbahnverordnungen kann die Zustandigkeit
zur Regelung des Verfahrens und der Voraussetzungen auf die
Fachministerien Gbertragen werden.

Fur die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe und das Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit kann eine Altersgrenze festgelegt werden.

§ 28
Ausbildungs- und Prifungsverordnungen

Das Fachministerium trifft im Einvernehmen mit dem fiir Beamtenrecht zustandigen
Ministerium durch Verordnung Vorschriften tber die Ausbildung und Priifung. Dabei
sollen insbesondere geregelt werden

1.

2.

die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Ausbildung,

die Ausgestaltung der Ausbildung, einschlie3lich der theoretischen und
praktischen Ausbildung,

die Anrechnung von Zeiten einer fur die Ausbildung férderlichen
berufspraktischen Tatigkeit sowie sonstiger forderlicher Zeiten auf die Dauer
der Ausbildung und

die Ausgestaltung von Prufungen, insbesondere deren Abnahme, die
Bewertung von Prufungsleistungen, das Bestehen und Nichtbestehen sowie
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die Wiederholung von Prufungen, Rechtsfolgen des Nichtbestehens, die
Folgen von Versdaumnissen und Unregelmafigkeiten.

Fur die Einstellung in den Vorbereitungsdienst kbnnen Altersgrenzen festgelegt
werden.

Kapitel 4
Abordnung, Versetzung und Kérperschaftsumbildung

829
Grundsatz

Abordnungen und Versetzungen werden von der abgebenden Stelle verfugt. Ist mit
der Abordnung oder Versetzung ein Wechsel des Dienstherrn verbunden, darf sie
nur nach schriftichem Einverstandnis des aufnehmenden Dienstherrn verfugt
werden.

§ 30
Abordnung

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen aus dienstlichen Griinden voriibergehend ganz
oder teilweise zu einer ihrem Amt entsprechenden Téatigkeit an eine andere
Dienststelle desselben oder eines anderen Dienstherrn abgeordnet werden.

(2) Aus dienstlichen Griinden ist eine Abordnung voribergehend ganz oder teilweise
auch zu einer nicht dem Amt entsprechenden Tatigkeit zulassig, wenn der Beamtin
oder dem Beamten die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit aufgrund der Vorbildung
oder Berufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer
Tatigkeit, die nicht in einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zulassig.
Die Abordnung nach den Satzen 1 und 2 bedarf der Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren ubersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten. Abweichend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne
Zustimmung zuldssig, wenn die neue Téatigkeit einem Amt mit demselben
Endgrundgehalt entspricht und die Abordnung die Dauer von funf Jahren tbersteigt.

(4) Werden Beamtinnen oder Beamte zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet,
finden auf sie die fur den Bereich des aufnehmenden Dienstherrn geltenden
Vorschriften Uber die Rechte und Pflichten der Beamtinnen und Beamten
entsprechende Anwendung, soweit zwischen den Dienstherrn nichts anderes
vereinbart ist oder das den beamtenrechtlichen Status erfassende Grundverhéltnis
der Beamtin oder des Beamten nicht berihrt ist.

§31
Versetzung

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen auf ihren Antrag oder aus dienstlichen Grinden
in ein Amt einer Laufbahn versetzt werden, fiir die sie die Befahigung besitzen.
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(2) Aus dienstlichen Griinden kdnnen Beamtinnen und Beamte auch ohne ihre
Zustimmung in ein Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt derselben oder
einer anderen Laufbahn, auch im Bereich eines anderen Dienstherrn, versetzt
werden. Besitzen die Beamtinnen und Beamten nicht die Befahigung fir die andere
Laufbahn, sind sie verpflichtet, an MalRnahmen fur den Erwerb der neuen Befahigung
teilzunehmen.

(3) Bei der Auflosung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der
Aufgaben einer Behorde oder der Verschmelzung von Behdrden kbnnen Beamtinnen
oder Beamte, deren Aufgabengebiete davon berihrt sind, auch ohne ihre
Zustimmung in ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn mit
geringerem Endgrundgehalt im Bereich desselben Dienstherrn versetzt werden,
wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht mdglich ist. Das
Endgrundgehalt muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das die Beamtin
oder der Beamte vor dem bisherigen Amt innehatte. Amter der Besoldungsordnung A
gelten dabei als durchlaufen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Wird die Beamtin oder der Beamte in ein Amt im Bereich eines anderen
Dienstherrn versetzt, wird das Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn
fortgesetzt.

§ 32
Umbildung von Kdrperschaften

(1) Fur die Umbildung von Kdrperschaften gelten die 88 16 bis 19 des
Beamtenstatusgesetzes entsprechend, soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Die aufnehmende oder neue Korperschaft kann, wenn die Zahl der bei ihr nach
Umbildung vorhandenen Beamtinnen und Beamten den tatsachlichen Bedarf
Ubersteigt, innerhalb einer Frist von sechs Monaten Beamtinnen auf Lebenszeit und
Beamte auf Lebenszeit oder Beamtinnen auf Zeit in den einstweiligen Ruhestand
versetzen, wenn deren Aufgabengebiet von der Umbildung berihrt wurde und
Planstellen aus Anlass der Auflosung oder der Umbildung wegfallen. Die Frist des
Satzes 1 beginnt im Falle des § 16 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes mit dem
Ubertritt, in den Fallen des § 16 Abs. 2 und 3 des Beamtenstatusgesetzes mit der
Bestimmung derjenigen Beamtinnen und Beamten, zu deren Ubernahme die
Korperschaft verpflichtet ist; Entsprechendes gilt in den Féllen des 8§ 16 Abs. 4 des
Beamtenstatusgesetzes.

(3) 8 31 Abs. 3 gilt entsprechend.

Kapitel 5
Beendigung des Beamtenverhéltnisses

Abschnitt 1
Entlassung und Verlust der Beamtenrechte

§ 33

Entlassung kraft Gesetzes
(8 22 BeamtStG)
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(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Behorde entscheidet
dartber, ob die Voraussetzungen des § 22 Abs. 1, 2 oder 3 des
Beamtenstatusgesetzes vorliegen und stellt den Tag der Beendigung des
Beamtenverhaltnisses fest.

(2) Fur die Anordnung der Fortdauer des Beamtenverhéltnisses nach 8 22 Abs. 2 des
Beamtenstatusgesetzes ist die oberste Dienstbehdrde zustandig.

(3) Im Falle des § 22 Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes kann die oberste
Dienstbehdrde die Fortdauer des Beamtenverhéaltnisses neben dem
Beamtenverhaltnis auf Zeit anordnen.

(4) Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf, die den Vorbereitungsdienst
ableisten, sind mit Ablauf des Tages aus dem Beamtenverhaltnis entlassen, an dem
ihnen

1. das Bestehen der fiur die Laufbahn vorgeschriebenen Prifung oder

2. das endgultige Nichtbestehen der fur die Laufbahn vorgeschriebenen Prifung
oder Zwischenprifung

bekannt gegeben worden ist. Im Falle des Satzes 1 Nr. 1 endet das
Beamtenverhaltnis jedoch frihestens nach Ablauf der fir den Vorbereitungsdienst im
Allgemeinen oder im Einzelfall festgesetzten Zeit.

§ 34
Entlassung durch Verwaltungsakt
(8 23 BeamtStG)

(1) Beamtinnen und Beamte sind zu entlassen, wenn sie zur Zeit der Ernennung als
Inhaberin oder Inhaber eines Amtes, das kraft Gesetzes mit dem Mandat unvereinbar
ist, Mitglied des Deutschen Bundestages oder des Europaischen Parlaments oder
der gesetzgebenden Kdrperschaft eines Landes waren und nicht innerhalb der von
der obersten Dienstbehorde gesetzten angemessenen Frist ihnr Mandat niederlegen.

(2) Die Erklarung nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Beamtenstatusgesetzes kann,
solange die Entlassungsverfiigung der Beamtin oder dem Beamten noch nicht
zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen nach Zugang bei der oder dem
Dienstvorgesetzten zuriickgenommen werden, mit Zustimmung der fur die
Entlassung zustandige Behdrde auch nach Ablauf dieser Frist. Die Entlassung ist fur
den beantragten Zeitpunkt auszusprechen. Sie kann jedoch so lange
hinausgeschoben werden, bis die Beamtinnen und Beamten ihre Amtsgeschéfte
ordnungsgemal erledigt haben, langstens aber drei Monate, bei Schulleiterinnen
und Schulleitern sowie Lehrerinnen und Lehrern bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres, bei dem wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal an
Hochschulen bis zum Ablauf des Semesters oder Trimesters.

(3) Die Frist fur die Entlassung nach 8§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nrn. 2 und 3 des
Beamtenstatusgesetzes betragt bei einer Beschéaftigungszeit von
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1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,
2. mehr als drei Monaten einen Monaten zum Monatsschluss,

3. mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines
Kalendervierteljahres.

Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit im Beamtenverhaltnis
auf Probe bei demselben Dienstherrn.

(4) Im Falle des § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes gelten die
,38 21 bis 29, 38 bis 40, 61 und 65 Abs. 3 des Disziplinargesetzes Sachsen-Anhalt
entsprechend. Die Entlassung kann ohne Einhaltung einer Frist erfolgen.

(5) Fur Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf gelten die Absatze 3 und
4 entsprechend.

8§35
Zustandigkeit,
Verfahren und Wirkung der Entlassung

(1) Die Entlassung nach 8§ 23 des Beamtenstatusgesetzes wird von der Behodrde
verfugt, die fur die Ernennung zustandig ist. Die Verfliigung ist der Beamtin oder dem
Beamten schriftlich, aber nicht in elektronischer Form zuzustellen. Soweit durch
Gesetz nichts anderes bestimmt ist und in der Entlassungsverfigung kein spaterer
Zeitpunkt genannt ist, tritt die Entlassung im Falle des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des
Beamtenstatusgesetzes mit der Zustellung, im Ubrigen mit Ablauf des Monats ein,
der auf den Monat folgt, in dem der Beamtin oder dem Beamten die
Entlassungsverfiigung zugeht. Die Entlassung tritt mit der Zustellung ein, wenn sie im
Falle des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Beamtenstatusgesetzes fur eine Beamtin oder
einen Beamten im Sinne des 8§ 41 ausgesprochen wird.

(2) Nach der Entlassung haben friihere Beamtinnen und friilhere Beamte keinen
Anspruch auf Leistungen des friiheren Dienstherrn, soweit durch Gesetz nichts
anderes bestimmt ist. Sie durfen die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang
mit dem Amt verliehenen Titel nur fihren, wenn ihnen die Erlaubnis nach § 61 Abs. 4
erteilt worden ist.

8 36
Ausscheiden bei Wahlen

Werden Beamtinnen oder Beamte mit Dienstbezligen in die gesetzgebende
Kdrperschaft eines anderen Landes gewéhlt und ist deren Amt nach dem Recht des
anderen Landes mit dem Mandat unvereinbar, gelten § 21 Abs. 3 und die 88 35 bhis
37 und 40 des Abgeordnetengesetzes Sachsen-Anhalt entsprechend.

§ 37

Wirkung des Verlustes der Beamtenrechte und
eines Wiederaufnahmeverfahrens
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(1) Endet das Beamtenverhéltnis nach 8 24 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes, so
haben frihere Beamtinnen und frihere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des
friheren Dienstherrn, soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist. Sie durfen
die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel
nicht fihren.

(2) Wird eine Entscheidung uber den Verlust der Beamtenrechte in einem
Wiederaufnahmeverfahren aufgehoben, so hat die Beamtin oder Beamte, sofern sie
oder er die Altersgrenze noch nicht erreicht hat und noch dienstfahig ist, Anspruch
auf Ubertragung eines Amtes derselben oder einer mindestens gleichwertigen
Laufbahn und mit mindestens demselben Endgrundgehalt wie das bisherige Amt. Bis
zur Ubertragung des neuen Amtes erhalt die Beamtin oder der Beamte, auch fur die
zurlckliegende Zeit, die Leistungen des Dienstherrn, die ihr oder ihm aus dem
bisherigen Amt zugestanden hétten. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir
Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf. Ist das friihere Amt einer
Beamtin auf Zeit oder eines Beamten auf Zeit inzwischen neu besetzt, so hat sie
oder er fur die restliche Dauer der Amtszeit Anspruch auf rechtsgleiche Verwendung
in einem anderen Amt; steht ein solches Amt nicht zur Verfiigung, stehen ihr oder
ihm nur die in Satz 2 geregelten Anspriiche zu.

(3) Ist aufgrund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhaltes oder
aufgrund eines rechtskraftigen Strafurteils, das nach der friilheren Entscheidung
ergangen ist, ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis eingeleitet worden, verliert die Beamtin oder der Beamte die ihr
oder ihm nach Absatz 2 zustehenden Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis erkannt wird; bis zur rechtskraftigen Entscheidung kénnen die
Anspriche nicht geltend gemacht werden. Satz 1 gilt entsprechend in Fallen der
Entlassung von Beamtinnen auf Probe und Beamten auf Widerruf wegen eines
Verhaltens der in 8 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes bezeichneten
Art.

8 38
Gnadenrecht

(1) Der Ministerprasidentin oder dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des
Verlustes der Beamtenrechte (§ 24 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes und § 37
Abs. 1) das Gnadenrecht zu. Die Ministerprasidentin oder der Ministerprasident kann
die Austibung dieser Befugnis Ubertragen.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt,
gelten von diesem Zeitpunkt ab § 24 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes und § 37
Abs. 2 und 3 entsprechend.

Abschnitt 2
Ruhestand und einstweiliger Ruhestand

§ 39

Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
(8 25 BeamtStG)
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(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit erreichen mit VVollendung
des 65. Lebensjahres die Altersgrenze, soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt
ist. Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit treten mit Ablauf des
Monats in den Ruhestand, in dem sie die Altersgrenze erreichen. Abweichend
hiervon treten Schulleiterinnen und Schulleiter sowie Lehrerinnen und Lehrer mit
Ablauf des letzten Monats des Schulhalbjahres, das wissenschaftliche und
kunstlerische Personal an Hochschulen mit Ablauf des letzten Monats des
Semesters oder Trimesters, in welchem die Altersgrenze erreicht wird, in den
Ruhestand.

(2) Die fur die Versetzung der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand
zustandige Behoérde kann mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten oder auf
Antrag der Beamtin oder des Beamten im dienstlichen Interesse den Eintritt in den
Ruhestand um bis zu drei Jahre hinausschieben; die Beamtin oder der Beamte kann
jederzeit verlangen, unter Einhaltung einer Frist von sechs Wochen zum Schluss
eines Kalendervierteljahres in den Ruhestand versetzt zu werden. Der Antrag nach
Satz 1 kann nur bis spatestens sechs Monate vor dem Eintritt in den Ruhestand
gestellt werden.

§40
Ruhestand auf Antrag

(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit kdnnen auf Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 63. Lebensjahr vollendet haben.
Abweichend von Satz 1 kdnnen bis zum 31. Dezember 2016 Beamtinnen auf
Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit auf Antrag in den Ruhestand versetzt
werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit, die schwerbehindert im
Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind, kdnnen auf Antrag
in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben.

(3) Der Eintritt in den Ruhestand erfolgt zum Ablauf des Monats. 8§ 39 Abs. 1 Satz 3
gilt entsprechend.

§41
Einstweiliger Ruhestand
(8 30 BeamtStG)

Folgende Amter sind Amter im Sinne von § 30 Abs. 1 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes:

1. Staatssekretarin oder Staatssekretar,

2. Prasidentin oder Prasident sowie Vizeprasidentin oder Vizeprasident des
Landesverwaltungsamtes,

3. Leiterin oder Leiter des Presse- und Informationsamtes der Landesregierung
und
4. Leiterin oder Leiter der fur den Verfassungsschutz zustandigen Abteilung im

Ministerium des Innern.
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§42
Einstweiliger Ruhestand
bei Umbildung von Koérperschaften
(8 18 BeamtStG)

Fur die Frist, innerhalb derer Beamtinnen und Beamte nach § 18 Abs. 2 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kdnnen, gilt
§ 32 Abs. 2 entsprechend.

§43
Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung und
Auflésung von Behdrden
(&8 31 BeamtStG)

(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit kdnnen im Falle des § 31
Abs. 1 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes nur in den einstweiligen Ruhestand
versetzt werden, wenn die Auflosung der Behérde auf landesrechtlicher Vorschrift
beruht.

(2) Eine Versetzung in den einstweiligen Ruhestand ist nur zulassig, soweit aus
Anlass der Auflosung oder Umbildung Planstellen wegfallen. Die Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand kann nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach
Auflésung oder Umbildung der Behorde erfolgen.

§ 44
Beginn des einstweiligen Ruhestandes

Der einstweilige Ruhestand beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten bekannt gegeben wird. Ein
spaterer Zeitpunkt kann festgesetzt werden; in diesem Falle beginnt der einstweilige
Ruhestand spéatestens mit dem Ende der drei Monate, die auf den Monat der
Bekanntgabe folgen. Die Verfigung kann bis zum Beginn des einstweiligen
Ruhestandes zuriickgenommen werden.

Abschnitt 3
Dienstunfahigkeit

§ 45
Verfahren bei Dienstunfahigkeit
(8 26 BeamtStG)

(1) Bestehen Zweifel an der dauernden Dienstfahigkeit der Beamtin oder des
Beamten, ist sie oder er verpflichtet, sich nach Weisung der oder des
Dienstvorgesetzten arztlich untersuchen und, falls dies aus arztlicher Sicht fur
erforderlich gehalten wird, auch beobachten zu lassen. Kommt die Beamtin oder der
Beamte trotz wiederholter schriftlicher Aufforderung ohne hinreichenden Grund
dieser Verpflichtung nicht nach, kann sie oder er so behandelt werden, als ob
Dienstunfahigkeit vorlage.

(2) Die Frist nach § 26 Abs. 1 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes betragt sechs
Monate.
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(3) Die oder der Dienstvorgesetzte stellt aufgrund des arztlichen Gutachtens im
Sinne des § 49 die Dienstunféahigkeit der Beamtin oder des Beamten fest. Die tber
die Versetzung in den Ruhestand entscheidende Behdrde ist an die Erklarung der
oder des Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann auch andere Beweise
erheben.

(4) Werden Rechtsbehelfe gegen die Verfigung tber die Versetzung in den
Ruhestand eingelegt, so werden mit Beginn des auf die Zustellung der Verfiigung
folgenden Monats die Dienstbezlige einbehalten, die das Ruhegehalt Gbersteigen.

§ 46
Begrenzte Dienstfahigkeit
(8 27 BeamtStG)

(1) Von einer eingeschrankten Verwendung nach § 27 Abs. 2 des
Beamtenstatusgesetzes soll abgesehen werden, wenn der Beamtin oder dem
Beamten nach § 26 Abs. 2 und 3 des Beamtenstatusgesetzes ein anderes Amt oder
eine geringerwertige Tatigkeit Ubertragen werden kann.

(2) Die 88 45 und 49 gelten entsprechend. § 76 Abs. 1 Satz 3 gilt mit der Mal3gabe,
dass von der wochentlichen Arbeitszeit gemal 8§ 63 Abs. 1 Satz 1 unter
Berucksichtigung der verminderten Arbeitszeit von § 27 Abs. 2 des
Beamtenstatusgesetzes auszugehen ist.

8§ 47
Ruhestand bei Beamtenverhaltnis auf Probe
(8 28 BeamtStG)

In den Fallen des § 28 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes trifft die Entscheidung die
fur die Versetzung in den Ruhestand zustandige Behdorde

1. bei unmittelbaren Landesbeamtinnen und unmittelbaren Landesbeamten im
Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen und

2. bei mittelbaren Landesbeamtinnen und mittelbaren Landesbeamten im
Einvernehmen mit der obersten Aufsichtsbehoérde.

Bei Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der Verbandsgemeinden, der
Verwaltungsgemeinschaften und der Landkreise ist die beabsichtigte MalRnahme
abweichend von Satz 1 Nr. 2 der Aufsichtsbehdrde anzuzeigen.

§48
Erhaltung und Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
(8 29 BeamtStG)

(1) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, zur Vermeidung drohender
Dienstunfahigkeit an geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen
RehabilitationsmalRnahmen teilzunehmen; ihnen kénnen entsprechende Weisungen
erteilt werden. Aufwendungen fir angeordnete oder vom Dienstherrn genehmigte
RehabilitationsmalRnahmen nach Satz 1 oder § 29 Abs. 4 des
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Beamtenstatusgesetzes tragt der Dienstherr, soweit kein Anspruch auf Beihilfe oder
Heilfirsorge bestenht.

(2) Die Frist nach § 29 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes betragt finf Jahre ab
Eintritt in den Ruhestand.

(3) Nach Ablauf von zehn Jahren seit Eintritt in den Ruhestand ist eine erneute
Berufung in das Beamtenverhaltnis nur mit Zustimmung der Ruhestandsbeamtin
oder des Ruhestandsbeamten zulassig.

§ 49
Arztliche Untersuchung

(1) Fur die nach den 88 26, 27 und 29 des Beamtenstatusgesetzes sowie 8 45 Abs.
1 und 8§ 107 zu treffende Entscheidung gilt 8 10 Abs. 1 entsprechend.

(2) Wird eine arztliche Untersuchung nach Absatz 1 durchgefiihrt, teilt die Arztin oder
der Arzt der oder dem Dienstvorgesetzten die tragenden Feststellungen und Griinde
des Ergebnisses der arztlichen Untersuchung und die in Frage kommenden
Maflinahmen zur Wiederherstellung der Dienstfahigkeit mit, soweit deren Kenntnis fur
die zu treffende Entscheidung erforderlich ist. Die Mitteilung nach Satz 1 ist in einem
gesonderten und verschlossenen Umschlag zu Gbersenden; sie ist verschlossen zur
Personalakte zu nehmen. Die nach Satz 1 tbermittelten Daten dirfen nur fur die
nach den 88 26, 27 und 29 des Beamtenstatusgesetzes sowie § 45 Abs. 1 und § 107
zu treffende Entscheidung verarbeitet oder genutzt werden.

(3) Zu Beginn der Untersuchung ist die Beamtin oder der Beamte auf den Zweck der
Untersuchung und die Mitteilungspflicht gegentiber der Dienstvorgesetzten oder dem
Dienstvorgesetzten hinzuweisen. Die Arztin oder der Arzt tibermittelt der Beamtin
oder dem Beamten auf Wunsch oder, soweit dem arztliche Griinde entgegenstehen,
einer zu ihrer oder seiner Vertretung befugten Person eine Kopie der Mitteilung an
die Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten nach Absatz 2.

Abschnitt 4
Gemeinsame Bestimmungen

§ 50
Wartezeit, Versetzung in den Ruhestand
(&8 32 BeamtStG)

(1) Der Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand setzt eine Wartezeit von funf
Jahren nach Mal3gabe des § 7 Abs. 1 des Besoldungs- und
Versorgungsrechtserganzungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt in Verbindung
mit 8§ 4 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes voraus. Die Wartezeit gilt als erfuillt,
wenn Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit in den Ruhestand zu
versetzen sind, weil sie infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung,
die sie sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen haben, dienstunfahig geworden sind; § 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2
und 3 und 8 27 des Beamtenstatusgesetzes sowie 8 46 gelten entsprechend.
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(2) Die Verfugung ist der Beamtin oder dem Beamten schriftlich, aber nicht in
elektronischer Form zuzustellen; sie kann bis zum Beginn des Ruhestandes
zuriickgenommen werden.

(3) Wird eine Beamtin oder ein Beamter in den Ruhestand versetzt, so beginnt der
Ruhestand, soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, mit Ablauf des Monats,
in dem die Verfigung uber die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem
Beamten zugestellt worden ist. Auf Antrag oder mit ausdrticklicher Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten kann ein anderer Zeitpunkt festgesetzt werden.

Kapitel 6
Rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis

Abschnitt 1
Allgemeines

§51
Verschwiegenheitspflicht, Aussagegenehmigung
(8 37 BeamtStG)

(1) Fur die Erteilung und die Versagung der Genehmigung nach 8§ 37 Abs. 3 des
Beamtenstatusgesetzes ist abweichend von § 8 Abs. 2 bei unmittelbaren
Landesbeamtinnen und Landesbeamten die oberste Dienstbehdrde zustandig, wenn
nach Einschéatzung der antragstellenden Staatsanwaltschaft andernfalls der Erfolg
des Ermittlungsverfahrens gefahrdet werden konnte. Fur mittelbare
Landesbeamtinnen und Landesbeamte gilt Satz 1 mit der Mal3gabe entsprechend,
dass anstelle der obersten Dienstbehétrde die Aufsichtsbehorde zustandig ist.

(2) Uber die Versagung der Genehmigung nach § 37 Abs. 4 und 5 des
Beamtenstatusgesetzes entscheidet die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Behdrde, soweit in Absatz 1 nichts anderes bestimmt ist.

(3) Sind Aufzeichnungen im Sinne des 8§ 37 Abs. 6 des Beamtenstatusgesetzes auf
Bild-, Ton- oder Datentragern gespeichert, die korperlich nicht herausgegeben
werden kdnnen oder bei denen eine Herausgabe nicht zumutbar ist, so sind diese
Aufzeichnungen auf Verlangen dem Dienstherrn zu Gbermitteln und zu I6schen. Die
Beamtin oder der Beamte hat auf Verlangen Uber die nach Satz 1 zu I6schenden
Aufzeichnungen Auskunft zu geben.

8§52
Diensteid
(8 38 BeamtStG)

(1) Beamtinnen und Beamte haben folgenden Diensteid zu leisten: ,Ich schwore,
meine Kraft dem Volk und dem Land Sachsen-Anhalt zu widmen, das Grundgesetz
fur die Bundesrepublik Deutschland und die Verfassung des Landes Sachsen-Anhalt
zu wahren und zu verteidigen, Gerechtigkeit gegenuber jedermann zu tiben und
meine Amtspflichten gewissenhaft zu erftllen.”

(2) Der Eid kann mit der religiodsen Bekraftigung: ,So wahr mir Gott helfe* geleistet
werden.
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(3) Erklart eine Beamtin oder ein Beamter, dass sie oder er aus Glaubens- oder
Gewissensgriunden keinen Eid leisten wolle, kann sie oder er anstelle der Worte ,Ich
schwore” eine andere Beteuerungsformel sprechen.

(4) In den Fallen, in denen nach 8§ 7 Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes eine
Ausnahme von 8 7 Abs. 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes zugelassen worden ist,
kann von einer Eidesleistung abgesehen werden. Die Beamtin oder der Beamte hat,
soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, zu geloben, dass sie oder er ihre
oder seine Amtspflichten gewissenhatft erfullen wird.

§ 53
Verbot der Fihrung der Dienstgeschafte
(8 39 BeamtStG)

Wird einer Beamtin oder einem Beamten die Fiuhrung ihrer oder seiner
Dienstgeschafte verboten, so kbnnen ihr oder ihm auch das Tragen der
Dienstkleidung und Ausristung, der Aufenthalt in den Dienstrdumen oder
dienstlichen Unterkinften und die Fuhrung der dienstlichen Ausweise und Abzeichen
untersagt werden.

§54
Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen
(8 42 BeamtStG)

(1) Die Zustimmung zu Ausnahmen nach 8§ 42 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes
erteilt die oberste Dienstbehdrde oder die zuletzt zustandige oberste Dienstbehdrde.
Die Befugnis kann auf andere Behdrden tbertragen werden.

(2) Fur den Umfang des Herausgabeanspruchs nach § 42 Abs. 2 des
Beamtenstatusgesetzes gelten die Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches tber
die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung entsprechend. Die
Herausgabepflicht nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht, dem Dienstherrn Auskunft
Uber Art, Umfang und Verbleib des Erlangten zu geben.

§ 55
Dienstvergehen von Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten
(8 47 BeamtStG)

Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten gilt als Dienstvergehen auch,
wenn sie

1. entgegen § 29 Abs. 2 oder 3 des Beamtenstatusgesetzes oder § 30 Abs. 3 in
Verbindung mit 8 29 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes einer erneuten
Berufung in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nachkommen oder

2. ihre Verpflichtung nach 8 29 Abs. 4 oder Abs. 5 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes verletzen.
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8 56
Schadensersatz
(8 48 BeamtStG)

(1) Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleistet, gilt als Zeitpunkt, in dem der
Dienstherr Kenntnis im Sinne der Verjahrungsvorschriften des Birgerlichen
Gesetzbuchs erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch gegeniber dem
Dritten vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegenuber rechtskraftig
festgestellt wird.

(2) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser
einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf die
Beamtin oder den Beamten Uber.

§ 57
Befreiung und Ausschluss von Amtshandlungen

(1) Beamtinnen und Beamte sind von Amtshandlungen zu befreien, die sich gegen
sie selbst oder einen der in 8 52 Abs. 1 der Strafprozessordnung bezeichneten
Angehdrigen richten wirden.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Beamtinnen und Beamte von einzelnen
Amtshandlungen ausgeschlossen sind, bleiben unberiihrt.

§ 58
Wohnungswabhl, Dienstwohnung

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der
ordnungsgemalien Wahrnehmung ihrer Dienstgeschéfte nicht beeintrachtigt werden.

(2) Wenn die dienstlichen Verhaltnisse erfordern, kann die Beamtin oder der Beamte
angewiesen werden, dass die Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung von
der Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu beziehen ist.

859
Aufenthalt in erreichbarer Nahe

Wenn und solange besondere dienstliche Verhaltnisse es dringend erfordern, kann
die Beamtin oder der Beamte angewiesen werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit
in erreichbarer Nahe ihres oder seines Dienstortes aufzuhalten.

§ 60
Dienstkleidungsvorschriften

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet Dienstkleidung zu tragen, wenn dies bei
der Ausiuibung des Dienstes Ublich oder erforderlich ist.

8§61
Amtsbezeichnung
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(1) Beamtinnen und Beamte fuihren im Dienst die Amtsbezeichnung des ihnen
Ubertragenen Amtes. Diese dirfen sie auch aul3erhalb des Dienstes fuhren. Nach
dem Wechsel in ein anderes Amt durfen sie die bisherige Amtsbezeichnung nicht
mehr fahren. Ist das neue Amt mit einem geringeren Endgrundgehalt verbunden, darf
neben der neuen Amtsbezeichnung die des friheren Amtes mit dem Zusatz ,aul3er
Dienst” oder ,a. D.” gefuhrt werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 fihren Beamtinnen und Beamte aus den Laufbahnen
des Polizeivollzugsdienstes fir die Zeit ihrer Verwendung in der
Verfassungsschutzbehdrde im Dienst die ihrer Amtsbezeichnung vergleichbare
Amtsbezeichnung der Laufbahnen des allgemeinen Verwaltungsdienstes; bei einer
Verwendung in einer Justizvollzugsanstalt fihren sie im Dienst die ihrer
Amtsbezeichnung vergleichbare Amtsbezeichnung der Laufbahn des allgemeinen
Justizvollzugsdienstes. Im Ubrigen bleibt inre Rechtsstelle unbertihrt.

(3) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte dtirfen die ihnen bei der
Versetzung in den Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,aul3er
Dienst" oder ,a. D.” und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel weiter
fiihren. Andert sich die Bezeichnung des friiheren Amtes, so darf die geanderte
Amtsbezeichnung gefuhrt werden.

(4) Einer entlassenen Beamtin oder einem entlassenen Beamten kann die fir sie
oder ihn zuletzt zustandige oberste Dienstbehorde die Erlaubnis erteilen, die
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,auf3er Dienst” oder ,a. D.” sowie die im
Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel zu fuhren. Die Erlaubnis kann
widerrufen werden, wenn die frihere Beamtin oder der frihere Beamte sich ihrer als
nicht wiirdig erweist.

(5) Nach dem Besoldungsrecht erforderliche oder zulassige Zusétze zu den
Grundamtsbezeichnungen werden vom Fachministerium im Einvernehmen mit dem
fur das Beamtenrecht zustandigen Ministerium und dem fir Finanzen zustandigen
Ministerium durch allgemeine Anordnung festgelegt.

(6) Eine Amtsbezeichnung des bisherigen einfachen Dienstes darf in der
Laufbahngruppe 1 nicht mehr verwendet werden, wenn es in derselben Fachrichtung
und Besoldungsgruppe eine Amtsbezeichnung des bisherigen mittleren Dienstes
gibt. Eine Amtsbezeichnung des bisherigen gehobenen Dienstes darf in der
Laufbahngruppe 2 nicht mehr verwendet werden, wenn es in derselben Fachrichtung
und Besoldungsgruppe eine Amtsbezeichnung des bisherigen héheren Dienstes gibt.
Amtsbezeichnungen, die nach den Satzen 1 und 2 nicht mehr verwendet werden
durfen, werden weiter gefuhrt, wenn das betroffene Amt vor dem 1. Februar 2010
verliehen wurde und die Beamtin oder der Beamte nichts Gegenteiliges beantragt.

8§62
Dienstzeugnis

Beamtinnen und Beamten wird auf Antrag ein Dienstzeugnis tUber Art und Dauer der
bekleideten Amter erteilt, wenn sie daran ein berechtigtes Interesse haben oder das
Beamtenverhaltnis beendet ist. Das Dienstzeugnis muss auf Verlangen auch tber
die ausgeutbte Tatigkeit und die erbrachten Leistungen Auskunft geben.
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Abschnitt 2
Arbeitszeit und Urlaub

8§ 63
Arbeitszeit

(1) Die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit betragt fur Beamtinnen und Beamte
regelméanRig 40 Stunden. Die Landesregierung wird erméachtigt, durch Verordnung
unter Beachtung der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung
(ABI. L 299 vom 18. 11. 2003, S. 9) Naheres uber die Arbeitszeit der Beamtinnen und
Beamten zu regeln. Dabei soll sie insbesondere Bestimmungen treffen Gber

1. die abweichende Dauer der wéchentlichen Arbeitszeit fir bestimmte Gruppen
von Beamtinnen und Beamten,

2. die Mdglichkeiten und Grenzen der flexiblen Ausgestaltung der Arbeitszeit,
3. die Verteilung der Arbeitszeit und
4. die Ruhepausen und sonstigen Ruhezeiten.

(2) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Ausgleich Uber die individuelle
wochentliche Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche
Verhéltnisse dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefélle beschrankt.
Werden sie durch eine dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit im
Umfang von mehr als einem Achtel der individuellen wochentlichen Arbeitszeit im
Monat beansprucht, ist ihnen innerhalb eines Jahres fur die Uber die individuelle
wochentliche Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung
zu gewahren. Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht
maoglich, kdnnen an ihrer Stelle Beamtinnen und Beamte in Besoldungsgruppen mit
aufsteigenden Gehaltern fur einen Umfang von bis zu 480 Stunden geleisteter
Mehrarbeit im Jahr eine Mehrarbeitsvergitung erhalten.

§ 64
Teilzeitbeschaftigung
(8 43 BeamtStG)

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeztigen kann auf Antrag
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der wochentlichen Arbeitszeit gemaf
8 63 Abs. 1 Satz 1 und bis zur jeweils beantragten Dauer gewahrt werden, soweit
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Wahrend der Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 dirfen Nebentétigkeiten nur in
dem Umfang ausgelbt werden, wie es vollzeitbeschaftigten Beamtinnen und
vollzeitbeschaftigten Beamten gestattet ist. 8§ 76 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.
Ausnahmen kdnnen zugelassen werden, soweit durch die Tatigkeiten dienstliche
Pflichten nicht verletzt werden.

(3) Die Dauer der Teilzeitbeschaftigung kann nachtraglich beschrankt oder der
Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erh6ht werden, soweit zwingende dienstliche
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Belange dies erfordern. Eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder
der Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung soll zugelassen werden, wenn der Beamtin
oder dem Beamten die Teilzeitbeschéaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr
zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(4) Wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen, kann die nach diesem Gesetz
zulassige Tellzeitbeschéaftigung auch in der Weise bewilligt werden, dass wahrend
des einen Teils des Bewilligungszeitraumes die Arbeitszeit erhéht (Ansparphase) und
diese angesparte Arbeitszeit wahrend des anderen Teils des Bewilligungszeitraumes
durch eine ununterbrochene volle Freistellung vom Dienst (Freistellungsphase)
ausgeglichen wird (Blockmodell).

(5) Die Bewilligung der Teilzeitbeschaftigung kann abweichend von 8 1 Abs. 1 Satz 1
des Verwaltungsverfahrensgesetzes Sachsen-Anhalt in Verbindung mit § 49 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes auch mit Wirkung fur die Vergangenheit widerrufen
werden, wenn wahrend des Bewilligungszeitraumes

1. das Beamtenverhaltnis endet,
2. eine Versetzung zu einem anderen Dienstherrn erfolgt,
3. ein Urlaub nach 8§ 67 Abs. 1 Nr. 2 oder ein langfristiger Urlaub nach einer

anderen Vorschrift bewilligt wird oder

4, dienstliche Griinde dies erfordern und die Beamtin oder der Beamte zustimmt
oder
5. ein besonderer Hartefall eintritt, sodass der Beamtin oder dem Beamten die

Fortsetzung der Teilzeitbeschaftigung nicht mehr zuzumuten ist und die
Beamtin oder der Beamte den Widerruf beantragt.

Ein Widerruf des Blockmodells wahrend der Ansparphase erfolgt mit Wirkung fiir den
gesamten Bewilligungszeitraum unter Neufestsetzung der Arbeitszeit in dem bis zum
Zeitpunkt des Widerrufs tatsachlich geleisteten Umfang. Ein Widerruf des
Blockmodells wahrend der Freistellungsphase erfolgt nur fir den Zeitraum der
Ansparphase, der nicht durch eine Freistellung vom Dienst ausgeglichen wurde;
dabei gelten die unmittelbar vor dem Eintritt in die Freistellungsphase liegenden
Ansparzeiten durch die Freistellung vom Dienst als ausgeglichen. Die Arbeitszeit wird
entsprechend dem in der Ansparphase geleisteten und nicht durch eine Freistellung
vom Dienst ausgeglichenen Arbeitszeitumfang festgesetzt.

8§ 65
Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung aus
familiaren Grinden

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbezligen, die mindestens ein Kind unter 18
Jahren oder eine oder einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftige sonstige
Angehdrige oder pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen tatsachlich betreuen oder
pflegen, ist auf Antrag

36



1. Teilzeitbeschaftigung mit mindestens einem Viertel der wochentlichen
Arbeitszeit gemanR § 63 Abs. 1 Satz 1 (unterhélftige Teilzeitbesché&ftigung)
oder

2. Urlaub ohne Dienstbeziige
zu bewilligen, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) 8 64 Abs. 2 ist fur eine Freistellung vom Dienst nach Absatz 1 entsprechend
anzuwenden. Es dirfen nur solche Nebentétigkeiten ausgetibt werden, die dem
Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(3) Wéahrend der Zeit der Beurlaubung nach Absatz 1 Nr. 2 besteht ein Anspruch auf
Leistungen der Krankenfiirsorge in entsprechender Anwendung der
Beihilfevorschriften fir Beamtinnen und Beamte mit Dienstbeziigen. Dies gilt nicht,
wenn die Beamtin oder der Beamte berucksichtungsfahige Angehdérige oder
bertcksichtigungsfahiger Angehdoriger einer oder eines Beihilfeberechtigten wird oder
in der gesetzlichen Krankenversicherung nach § 10 Abs. 1 des Funften Buches
Sozialgesetzbuch versichert ist.

(4) 8 64 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Der Dienstherr hat durch geeignete Malinahmen den aus familidren Griinden
Beurlaubten die Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu
erleichtern.

8 66
Altersteilzeit

Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag, der sich auf die Zeit
bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, Teilzeitbeschéaftigung als
Altersteilzeit mit der Halfte der bisherigen Arbeitszeit, héchstens der Halfte der in den
letzten zwei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden
Arbeitszeit, bewilligt werden, wenn

1. sie das 50. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie in den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeitbeschaftigung drei
Jahre mindestens teilzeitbeschaftigt waren,

3. die Altersteilzeitbeschaftigung vor dem 1. Januar 2017 beginnt und
4. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Dringende dienstliche Belange stehen einer Bewilligung insbesondere dann
entgegen, wenn im Falle der Durchfiihrung der Altersteilzeitbeschaftigung im
Blockmodell die Notwendigkeit der Wiederbesetzung der Planstelle wahrend der
Freistellungsphase nicht ausgeschlossen werden kann. Altersteilzeitbeschaftigung
mit weniger als der Halfte der wochentlichen Arbeitszeit gemaR § 63 Abs. 1 Satz 1
kann nur im Blockmodell bewilligt werden; die Beamtinnen und Beamten haben
wahrend der Ansparphase mit mindestens der Halfte der wochentlichen Arbeitszeit
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gemal § 63 Abs. 1 Satz 1 Dienst zu leisten. Im Fall des § 65 Abs. 1 Nr. 1 oder einer
Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit missen die Beamtinnen und Beamten
mindestens im Umfang der bisherigen Teilzeitbeschaftigung Dienst leisten;
geringfugige Unterschreitungen des notwendigen Umfangs der Arbeitszeit bleiben
aul3er Betracht.

(2) Beamtinnen und Beamten, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, ist
Altersteilzeit nach MalRgabe des Absatzes 1 zu bewilligen.

(3) 8 64 Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Werden die Altersgrenzen gemaf 8§ 39 Abs. 1 Satz 1 und 8§ 106 verandert und
betreffen die Anderungen Beamtinnen und Beamte, denen nach dem 31. Januar
2010 Altersteilzeitbeschéaftigung bewilligt wurde, andert sich deren
Bewilligungszeitraum entsprechend. Fiur Beamtinnen und Beamte mit einer
Altersteilzeitbeschaftigung in Form des Blockmodells nach § 64 Abs. 4 ist die Dauer
der Anspar- und Freistellungsphase entsprechend anzugleichen. Dies gilt nicht,
wenn die Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Anderung bereits in die Freistellungsphase eingetreten ist.

§ 67
Urlaub ohne Dienstbeziige

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeztigen kann auf Antrag Urlaub ohne
Dienstbezlge

1. bis zu einem Umfang von insgesamt sechs Jahren,

2. nach Vollendung des 50. Lebensjahres fur den Zeitraum, der sich auf die Zeit
bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muss,

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
(2) 8§ 64 Abs. 2 und 3 Satz 2 und 8 65 Abs. 3 gelten entsprechend.

§ 68
Hochstdauer von Beurlaubung und
unterhalftiger Teilzeit

(1) Unterhalftige Teilzeitbeschaftigung nach § 65 Abs. 1 Nr. 1, Urlaub nach § 65 Abs.
1 Nr. 2 und Urlaub nach 8§ 67 Abs. 1 durfen insgesamt einen Umfang von 17 Jahren
nicht Gberschreiten. Dabei bleibt eine unterhélftige Teilzeitbeschaftigung wahrend
einer Elternzeit unberiicksichtigt.

(2) Der Bewilligungszeitraum kann bei Schulleiterinnen und Schulleitern sowie
Lehrerinnen und Lehrern bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres, bei
wissenschaftlichem und kinstlerischem Personal an staatlichen Hochschulen bis
zum Ende des laufenden Semesters oder Trimesters ausgedehnt werden.

8§ 69
Hinweispflicht und Benachteiligungsverbot
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(1) Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine langfristige Beurlaubung nach
den 88 64 bis 67 beantragt, ist die Beamtin oder der Beamte auf die Folgen
reduzierter Arbeitszeit oder langfristiger Beurlaubungen hinzuweisen, insbesondere
auf die Folgen fir Anspriiche aufgrund beamtenrechtlicher Regelungen.

(2) Die Reduzierung der Arbeitszeit nach den 88 64, 65 oder 67 darf das berufliche
Fortkommen nicht beeintrachtigen. Eine unterschiedliche Behandlung von
Beamtinnen und Beamten mit reduzierter Arbeitszeit gegentber Beamtinnen und
Beamten mit wochentlicher Arbeitszeit gemal 8§ 63 Abs. 1 Satz 1 ist nur zulassig,
wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.

8§70
Fernbleiben vom Dienst, Erkrankung

(1) Beamtinnen und Beamte dirfen dem Dienst nicht ohne Genehmigung
fernbleiben. Dienstunféahigkeit infolge Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Verliert die Beamtin oder der Beamte wegen unentschuldigten Fernbleibens vom
Dienst nach 8 9 des Landesbesoldungsgesetzes ihren oder seinen Anspruch auf
Besoldung, so wird dadurch die Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens nicht
ausgeschlossen.

8§71
Urlaub
(8 44 BeamtStG)

(1) Beamtinnen und Beamte, die wahrend des gesamten Kalenderjahres tatig sind,
haben einen Anspruch auf einen Erholungsurlaub von mindestens vier Wochen. Die
Landesregierung regelt durch Verordnung die Einzelheiten der Gewahrung des
Erholungsurlaubs und eines Zusatzurlaubs zur Abgeltung der mit der
Dienstausibung verbundenen besonderen Erschwernisse. Hierbei kann sie
insbesondere Bestimmungen treffen Uber die naheren Voraussetzungen der
Urlaubsgewahrung, die Urlaubsdauer, die Berechnung des Urlaubsanspruchs und
das Verfahren sowie ob und in welcher Hohe eine finanzielle Abgeltung von
krankheitsbedingt nicht in Anspruch genommenen Urlaubs erfolgt.

(2) Beamtinnen und Beamten kann unbeschadet des 8§ 72 Urlaub aus anderen
Anlassen (Sonderurlaub) gewahrt werden. Die Landesregierung regelt durch
Verordnung die Einzelheiten der Gewahrung von Sonderurlaub, insbesondere die
Voraussetzungen und die Dauer des Sonderurlaubs, das Verfahren sowie ob und
inwieweit die Besoldung, die Beihilfe oder die Heilfirsorge wahrend eines
Sonderurlaubs zu belassen ist.

8§72
Wahlvorbereitungs- und Mandatsurlaub

(1) Stimmt eine Beamtin oder ein Beamter ihrer oder seiner Aufstellung als
Bewerberin oder Bewerber fur die Wahl zum Européischen Parlament, zum
Deutschen Bundestag oder zu der gesetzgebenden Korperschaft eines Landes zu,
ist ihr oder ihm auf Antrag innerhalb der letzten zwei Monate vor dem Wahltag zur

39



Vorbereitung ihrer oder seiner Wahl Urlaub unter Wegfall der Besoldung zu
gewahren. Wahrend der Dauer des Urlaubs besteht der Anspruch auf Beihilfe oder
Heilfursorge fort.

(2) Beamtinnen und Beamte, die in die gesetzgebende Korperschaft eines anderen
Landes gewéhlt werden und deren Amt nach dem Recht des anderen Landes mit
dem Mandat vereinbar ist, ist zur Austibung des Mandats auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf 40 v. H. der wochentlichen Arbeitszeit gemaf 8§ 63 Abs.
1 Satz 1 zu ermaligen oder
2. Urlaub ohne Besoldung zu gewahren.

Der Antrag soll jeweils fiir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten gestellt
werden. Satz 1 Nr. 1 findet keine Anwendung auf Beamtinnen auf Widerruf und
Beamte auf Widerruf, die den Vorbereitungsdienst ableisten. § 21 Abs. 3 des
Abgeordnetengesetzes Sachsen-Anhalt gilt entsprechend. Auf Beamtinnen und
Beamte, denen nach Satz 1 Nr. 2 Urlaub ohne Besoldung gewahrt wird, ist § 37 Abs.
3 und 4 des Abgeordnetengesetzes Sachsen-Anhalt entsprechend anzuwenden.

(3) Fur die Tatigkeit als Mitglied einer kommunalen Vertretung oder eines nach den
Vorschriften der Kommunalverfassungsgesetze gebildeten Ausschusses ist
Beamtinnen und Beamten der erforderliche Urlaub unter Weitergewahrung der
Besoldung zu erteilen. Dies gilt auch fur die von einer kommunalen Vertretung
berufenen Mitglieder von Ausschiissen, die aufgrund besonderer gesetzlicher
Regelungen gebildet worden sind.

Abschnitt 3
Nebentatigkeit und Tatigkeit nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses
(88 40, 41 BeamtStG)

8§73
Nebentatigkeiten

(1) Nebentétigkeit ist die Wahrnehmung eines Nebenamtes oder einer
Nebenbeschaftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehdrender Kreis von Aufgaben, der
aufgrund eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnisses wahrgenommen
wird.

(3) Nebenbeschéftigung ist jede sonstige, nicht zu einem Hauptamt gehoérende
Tatigkeit innerhalb oder aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes.

(4) Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrendmter sowie
einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft einer oder eines
Angehorigen. Die Ubernahme eines offentlichen Ehrenamtes ist schriftlich
mitzuteilen.

(5) Offentliche Ehrenamter im Sinne des Absatzes 4 sind die als solche in
gesetzlichen Regelungen bezeichneten Tatigkeiten, im Ubrigen jede behdrdlich
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bestellte oder auf Wahl beruhende unentgeltliche Mitwirkung bei der Erfillung
offentlicher Aufgaben.

8§74
Pflicht zur Ubernahme von Nebentatigkeiten

(1) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf schriftliches Verlangen der oder
des Dienstvorgesetzten eine Nebentatigkeit im

1. offentlichen Dienst,

2. Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer
Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform
betriebenen Unternehmens, wenn dies im offentlichen Interesse liegt,

zu Ubernehmen und fortzufiihren, wenn diese Téatigkeit ihrer Vorbildung oder
Ausbildung entspricht und sie nicht tiber Gebuhr in Anspruch nimmt.

(2) Nebentéatigkeit im 6ffentlichen Dienst im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 ist jede
Tatigkeit

1. fur den Bund, ein Land oder eine andere Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts oder fir deren Verbénde,

2. fur Vereinigungen, Einrichtungen oder Unternehmen, deren Kapital
(Grundkapital, Stammkapital) sich zumindest Uberwiegend in 6ffentlicher Hand
befindet oder die zumindest Uberwiegend aus o6ffentlichen Mitteln unterhalten
werden,

3. bei zwischenstaatlichen und tberstaatlichen Einrichtungen, an denen eine
juristische Person oder ein Verband im Sinne der Nummer 1 durch Zahlung
von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist,

4. bei natirlichen und juristischen Personen, die der Wahrung von Belangen
einer juristischen Person oder eines Verbandes im Sinne der Nummer 1
dienen.

Davon ausgenommen ist eine Tatigkeit fur offentlich-rechtliche
Religionsgemeinschaften oder fur deren Verbande.

8§75
Anzeigefreie Nebentatigkeiten

(1) Der Anzeigepflicht nach § 40 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes unterliegen
nicht

1. Nebentatigkeiten, zu deren Ubernahme die Beamtin oder der Beamte nach §
74 verpflichtet ist,

2. die Verwaltung eigenen oder der Nutzniel3ung der Beamtin oder des Beamten
unterliegenden Vermogens,
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die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften und
Berufsverbanden oder in Organen von Selbsthilfeeinrichtungen der
Beamtinnen und Beamten und

unentgeltliche Nebentatigkeiten, ausgenommen:
a) Wahrnehmung eines nicht unter Nummer 1 fallenden Nebenamtes,

b) Ubernahme einer Testamentsvollstreckung oder einer anderen als in §
73 Abs. 4 genannten Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschatft,

c) gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeiten oder die Mitarbeit bei einer
dieser Tatigkeiten oder

d) der Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder ein
ahnliches Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer
Genossenschatft.

(2) Die Beamtin oder der Beamte hat auf Verlangen tber eine ausgetbte
anzeigefreie Nebentatigkeit, insbesondere Uber deren Art und Umfang sowie tber
die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, Auskunft zu erteilen.

8§76
Verbot einer Nebentatigkeit

(1) Eine Nebentatigkeit ist auch nach deren Ubernahme zu untersagen, soweit sie
geeignet ist, dienstliche Interessen zu beeintréachtigen. Eine Beeintrachtigung der
dienstlichen Interessen liegt insbesondere vor, wenn eine Nebentatigkeit

1.

5.

nach Art und Umfang die Arbeitskraft so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemale Erfullung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit den dienstlichen
Pflichten bringen kann,

in einer Angelegenheit ausgetbt wird, in der die Behorde, der die Beamtin
oder der Beamte angehort, tatig wird oder tatig werden kann,

die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten bei
der dienstlichen Tatigkeit beeinflussen kann,

zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen
Verwendbarkeit fiihren kann oder

dem Ansehen der Verwaltung abtraglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 liegt in der Regel vor, wenn die zeitliche
Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentétigkeiten in der Woche ein Funftel
der wochentlichen Arbeitszeit gemal § 63 Abs. 1 Satz 1 tberschreitet.
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(2) Schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten sowie
die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstandige
Gutachtertatigkeit von wissenschaftlichem Hochschulpersonal dirfen nur untersagt
werden, soweit die konkrete Gefahr besteht, dass bei ihrer Austibung dienstliche
Pflichten verletzt werden.

8§77
Ausibung von Nebentétigkeiten
wahrend der Arbeitszeit

Eine Nebentatigkeit darf nur aul3erhalb der Arbeitszeit ausgelbt werden, es sei denn,
sie wurde auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des
Dienstvorgesetzten ibernommen oder die oder der Dienstvorgesetzte hat ein
dienstliches Interesse an der Wahrnehmung der Nebentétigkeit anerkannt. Das
dienstliche Interesse ist aktenkundig zu machen. Ausnahmen durfen nur in
besonders begriindeten Fallen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, zugelassen
werden, wenn dienstliche Grinde nicht entgegenstehen und die versaumte
Arbeitszeit vor- oder nachgeleistet wird.

8§78
Verfahren

Anzeigen, Antrage und Entscheidungen, die die Ubernahme oder Ausiibung einer
Nebentatigkeit betreffen, bedurfen der Schriftform. Die Beamtin oder der Beamte hat
dabei die fur die Entscheidung erforderlichen Nachweise Uber Art und Umfang der
Nebentatigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus vorzulegen; jede
Anderung ist unverziiglich anzuzeigen.

8§79
Regressanspruch fur die Haftung
aus angeordneten Nebentatigkeiten

Beamtinnen und Beamte, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung
der oder des Dienstvorgesetzten ausgeubten Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft
oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht
werden, haben gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihnen entstandenen
Schadens. Ist der Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt worden, ist
der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn die Beamtin oder der Beamte die zum
Schaden fuhrende Handlung auf Verlangen einer oder eines Vorgesetzten
vorgenommen hat.

§ 80
Erldschen der mit dem Hauptamt
verbundenen Nebentétigkeiten

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt
wird, auch die Nebentatigkeiten, die im Zusammenhang mit dem Hauptamt
Ubertragen oder auf Verlagen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des
Dienstvorgesetzten ibernommen worden sind.
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§81
Tatigkeiten nach Beendigung
des Beamtenverhéltnisses

(1) Die Anzeigepflicht fur die Aufnahme einer Tatigkeit nach § 41 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes besteht fir einen Zeitraum von funf Jahren nach
Beendigung des Beamtenverhéltnisses, wenn es sich um eine Erwerbstétigkeit oder
sonstige Beschaftigung handelt, die mit der dienstlichen Tatigkeit in den letzten flnf
Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang steht.
Abweichend von Satz 1 besteht die Anzeigepflicht fir Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamte, die mit Erreichen der Regelaltersgrenze oder zu einem spateren
Zeitpunkt in den Ruhestand treten, fir einen Zeitraum von drei Jahren nach
Beendigung des Beamtenverhéltnisses. Die Anzeige hat gegenltber der oder dem
zuletzt zustandigen Dienstvorgesetzten zu erfolgen.

(2) Das Verbot nach § 41 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes wird durch die zuletzt
zustandige Dienstvorgesetzte oder den zuletzt zustandigen Dienstvorgesetzten
ausgesprochen.

Abschnitt 4
Flrsorge
(8 45 BeamtStG)

§ 82
Mutterschutz und Elternzeit

(1) Die Landesregierung regelt durch Verordnung die der Eigenart des offentlichen
Dienstes entsprechende Anwendung der Vorschriften

1. des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,

2. des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes tber die Elternzeit auf
Beamtinnen und Beamte.

(2) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung nach Absatz 1 gelten die fur die Beamtinnen
und Beamten des Bundes jeweils geltenden Vorschriften zum Mutterschutz und zur
Elternzeit weiter.

883
Arbeitsschutz

(1) Die im Bereich des Arbeitsschutzes aufgrund der 88 18 und 19 des
Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), zuletzt ge&ndert durch
Artikel 15 Abs. 89 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160, 270),
erlassenen Verordnungen gelten fur die Beamtinnen und Beamten entsprechend.
Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Verordnung abweichende Regelungen
zu treffen, soweit die Eigenart des 6ffentlichen Dienstes dies erfordert.

(2) Die Landesregierung kann durch Verordnung bestimmen, dass fur bestimmte

Tatigkeiten des 6ffentlichen Dienstes, insbesondere bei der Polizei, der Feuerwehr
oder den Zivil- und Katastrophenschutzdiensten, die Vorschriften des
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Arbeitsschutzgesetzes ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit 6ffentliche
Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung oder
Wiederherstellung der offentlichen Sicherheit. In der Verordnung ist gleichzeitig
festzulegen, wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter
Berucksichtigung der Ziele des Arbeitsschutzgesetzes auf andere Weise
gewahrleistet werden.

(3) Das Jugendarbeitsschutzgesetz vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt
geandert durch Artikel 3 Abs. 2 des Gesetzes vom 31. Oktober 2008 (BGBI. | S.
2149, 2151), gilt fur jugendliche Beamtinnen und jugendliche Beamte entsprechend.
Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes und die Belange der inneren
Sicherheit es erfordern, kann die Landesregierung durch Verordnung Ausnahmen
von den Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes fur jugendliche
Polizeivollzugsbeamtinnen und jugendlichen Polizeivollzugsbeamte bestimmen.

Abschnitt 5
Personalakten
(8 50 BeamtStG)

§ 84
Inhalt der Personalakten
sowie Zugang zu Personalakten

(1) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten tber Bewerberinnen und
Bewerber, Beamtinnen und Beamte sowie tUber ehemalige Beamtinnen und
ehemalige Beamte nur erheben, soweit dies zur Begriindung, Durchfiihrung,
Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhaltnisses oder zur Durchfiihrung
organisatorischer, personeller und sozialer Mal3nahmen, insbesondere auch zu
Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder eine
gesetzliche Regelung dies erlaubt. Fragebogen, mit denen solche
personenbezogenen Daten erhoben werden, bedirfen der vorherigen Genehmigung
durch die oberste Dienstbehdrde.

(2) Andere Unterlagen als Personalaktendaten durfen in die Personalakte nicht
aufgenommen werden. Die Personalakte kann in Teilen oder vollstandig elektronisch
gefuhrt werden. Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen,
von der Person und dem Dienstverhéltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen,
insbesondere Prufungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten. Kindergeldakten kénnen
mit Besoldungs- und Versorgungsakten verbunden gefiihrt werden, wenn diese von
der Ubrigen Personalakte getrennt sind und von einer von der Personalverwaltung
getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden.

(3) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und
Teilakten gegliedert werden. Teilakten kénnen bei der fir den betreffenden
Aufgabenbereich zustandigen Behotrde gefuhrt werden. Nebenakten (Unterlagen, die
sich auch in der Grundakte oder in Teilakten befinden) dirfen nur gefiihrt werden,
wenn die personalverwaltende Behorde nicht zugleich Beschéaftigungsbehdrde ist
oder wenn mehrere personalverwaltende Behdorden fir die Beamtin oder den
Beamten zustandig sind; sie durfen nur solche Unterlagen enthalten, deren Kenntnis
zur rechtmafigen Aufgabenerledigung der betreffenden Behrdde erforderlich ist. In

45



die Grundakte ist ein vollstandiges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten
aufzunehmen.

(4) Zugang zur Personalakte diurfen nur Beschaftigte haben, die im Rahmen der
Personalverwaltung oder Personalwirtschaft mit der Bearbeitung von
Personalangelegenheiten beauftragt sind, soweit dies zu diesen Zwecken
erforderlich ist.

§ 85
Beihilfeunterlagen

Unterlagen Uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fihren. Diese ist von der Gbrigen
Personalakte getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der tbrigen
Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang
sollen nur Beschaftigte dieser Organisationseinheit haben. Die Beihilfeakte darf fir
andere als fur Beihilfezwecke nur verwendet oder weitergegeben werden, wenn die
oder der Beihilfeberechtigte und die oder der bei der Beihilfegewahrung
bericksichtigte Angehdrige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durchfiihrung
eines im Zusammenhang mit einem Belihilfeantrag stehenden behdrdlichen oder
gerichtlichen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur Abwehr erheblicher
Nachteile fir das Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fur die
offentliche Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte
einer anderen Person erforderlich ist. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fur
Unterlagen Uber Heilfirsorge und Heilverfahren.

§ 86
Anhdrung

Beamtinnen und Beamte sind zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen,
die fur sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor deren Aufnahme
in die Personalakte zu horen, soweit die Anhérung nicht nach anderen gesetzlichen
Regelungen erfolgt. Inre AuRRerung ist zur Personalakte zu nehmen.

§ 87
Einsichtnahme in Personalakten

(1) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses, ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndige Personalakte.

(2) Bevollmachtigten der Beamtinnen und Beamten ist Einsicht zu gewahren, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene und deren
Bevollméachtigte, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird. Fur
Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(3) Die personalaktenfiihrende Behdrde bestimmt, wo die Einsicht gewahrt wird.
Soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kdnnen Ausziige, Abschriften,
Ablichtungen oder Ausdrucke gefertigt werden. Der Beamtin oder dem Beamten ist
auf Verlangen ein Ausdruck der zu ihrer oder seiner Person automatisiert
gespeicherten Personalaktendaten zu Uberlassen.
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(4) Beamtinnen und Beamte haben ein Recht auf Einsicht auch in andere
Unterlagen, die personenbezogene Daten Uber sie enthalten und fir ihr
Dienstverhaltnis verarbeitet oder genutzt werden, soweit durch Gesetz nichts
anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fir Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist
unzul&ssig, wenn die Daten der Betroffenen mit Daten Dritter oder
geheimhaltungsbedurftigen nichtpersonenbezogenen Daten derart verbunden sind,
dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhaltnismanig groRem Aufwand moglich
ist. In diesem Fall ist den Beamtinnen und Beamten Auskunft zu erteilen.

8 88
Vorlage von Personalakten und
Auskunft aus Personalakten

(1) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist es zulassig, die
Personalakte fur Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft der
obersten Dienstbehdrde, dem Landespersonalausschuss, einer im Rahmen der
Dienstaufsicht weisungsbefugten Behdrden oder einer Personalvermittlungsstelle der
Landesverwaltung, soweit dies der Vermittlung von Uberhandpersonal dient,
vorzulegen. Das Gleiche gilt fir andere Behorden desselben oder eines anderen
Dienstherrn, soweit diese an einer Personalentscheidung mitzuwirken haben.
Arztinnen und Arzten sowie Psychologinnen und Psychologen, die im Auftrag der
personalverwaltenden Behorde ein Gutachten erstellen, darf die Personalakte
ebenfalls ohne Einwilligung vorgelegt werden. Fur Ausklnfte aus der Personalakte
gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer
Vorlage abzusehen.

(2) Auskunfte an Dritte durfen nur mit Einwilligung der Beamtin oder des Beamten
erteilt werden, es sei denn, die Empfangerinnen oder Empfanger machen ein
rechtliches Interesse an der Kenntnis der zu Gbermittelnden Daten glaubhaft und es
besteht kein Grund zu der Annahme, dass das schutzwirdige Interesse der Beamtin
oder des Beamten an der Geheimhaltung Uberwiegt. Inhalt und Empfangerin oder
Empfanger der Auskunft sind der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu
beschranken.

§ 89
Entfernung von Unterlagen aus Personalakten

(1) Unterlagen tber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die § 16
Abs. 3 und 4 Satz 1 des Disziplinargesetzes Sachsen-Anhalt nicht anzuwenden ist,
sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten unverziglich aus der Personalakte zu entfernen
und zu vernichten oder

2. falls sie fur die Beamtin oder den Beamten ungunstig sind oder ihr oder ihm

nachteilig werden kénnen, auf Antrag nach zwei Jahren zu entfernen und zu
vernichten; dies gilt nicht fur dienstliche Beurteilungen.
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Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 beginnt erneut, wenn neue Sachverhalte im Sinne dieser
Vorschrift vorliegen oder ein Straf- oder Disziplinarverfahren eingeleitet worden ist.
Satz 2 gilt nicht, wenn sich der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch
herausstellt.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind,
sowie Auskinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten nach zwei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Satz
2 und 3 gilt entsprechend.

§ 90
Aufbewahrungsfristen

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenfihrenden
Behorde funf Jahre aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne Versorgungsanspriiche aus dem
offentlichen Dienst ausgeschieden ist, mit Ablauf des Jahres der Vollendung der
Regelaltersgrenze, in den Fallen des § 24 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes
und des § 10 des Disziplinargesetzes Sachsen-Anhalt jedoch erst, wenn
maogliche Versorgungsempfanger oder Versorgungsempfangerinnen nicht mehr
vorhanden sind,

2. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne versorgungsberechtigte
Hinterbliebene verstorben ist, mit Ablauf des Todesjahres,

3.  wenn nach dem Tod der Beamtin oder des Beamten versorgungsberechtigte
Hinterbliebene vorhanden sind, mit Ablauf des Jahres, in dem die letzte
Versorgungsverpflichtung entfallen ist.

(2) zahlungsbegrindende Unterlagen tber Beihilfen, Heilfirsorge, Unterstitzungen,
Erholungsurlaub, Erkrankungen, Umzugs- und Reisekosten sind funf Jahre,
Unterlagen Uber Erholungsurlaub sind drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die
Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzubewahren.
Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind unverziglich
zurtckzugeben oder zu vernichten, wenn sie flr den Zweck, zu dem sie vorgelegt
worden sind, nicht mehr benotigt werden.

(3) Versorgungsakten sind fuinf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte
Versorgungszahlung geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht die Moglichkeit
eines Wiederauflebens des Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

§91
Automatisierte Verarbeitung
von Personalaktendaten

(1) Personalaktendaten durfen in automatisierten Verfahren nur fir Zwecke der
Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft verarbeitet und genutzt werden. lhre
Ubermittlung ist nur nach § 88 zulassig. Ein automatisierter Datenabruf durch andere
Behdorden ist unzuldssig, soweit durch besondere gesetzliche Regelung nichts
anderes bestimmt ist.

48



(2) Personalaktendaten im Sinne des § 85 durfen nur im Rahmen ihrer
Zweckbestimmung und nur von den Ubrigen Personalaktendaten technisch und
organisatorisch getrennt automatisiert verarbeitet und genutzt werden.
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(3) Von den Unterlagen tiber medizinische oder psychologische Untersuchungen und
Tests durfen im Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert
verarbeitet oder genutzt werden, soweit sie die Eignung betreffen und ihre
Verarbeitung oder Nutzung dem Schutz der Beamtin oder des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen durfen nicht ausschlief3lich auf Informationen
und Erkenntnisse gestitzt werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung
personenbezogener Daten gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist den Beamtinnen und Beamten die Art der Uber
sie nach Absatz 1 Satz 1 gespeicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen
Anderungen sind sie zu benachrichtigen. Ferner sind die Verarbeitungs- und
Nutzungsformen automatisierter Personalverwaltungsverfahren zu dokumentieren
und einschlief3lich des jeweiligen Verwendungszweckes sowie der regelmaldigen
Empfangerinnen oder Empfanger und des Inhalts automatisierter Datentbermittlung
allgemein bekannt zu geben.

Kapitel 7
Beteiligung der Spitzenorganisationen

§ 92
Beteiligung der Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften
(8 53 BeamtStG)

(1) Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften auf Landesebene
sind bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen
Verhaltnisse durch die obersten Landesbehdrden zu beteiligen.

(2) Die obersten Landesbehdrden und die Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften kommen regelmaRig zu Gesprachen tber allgemeine und
grundsatzliche Fragen des Beamtenrechts zusammen. Dartber hinaus kénnen aus
besonderem Anlass weitere Gesprache vereinbart werden.

(3) Die Entwirfe allgemeiner beamtenrechtlicher Regelungen durch die obersten
Landesbehdrden werden den Spitzenorganisationen mit einer angemessenen Frist
zur Stellungnahme zugeleitet. Daneben kann auch eine mundliche Erdrterung
erfolgen. Vorschlage der Spitzenorganisationen, die in Gesetzentwurfen keine
Berucksichtigung gefunden haben, werden dem Landtag in der Vorlage unter
Angabe der Grinde mitgeteilt.

(4) Das Beteiligungsverfahren mit den obersten Landesbehdérden soll auf Verlangen
der Spitzenorganisationen durch Vereinbarung ausgestaltet werden. Dabei sollen
insbesondere der Zeitpunkt und die Frist der Beteiligung an den Entwurfen nach
Absatz 3 Satz 1, die Anzahl der regelmal3igen Gesprache nach Absatz 2 Satz 1
bezogen auf einen festzulegenden Zeitraum und die jeweils daran teilnehmenden
Funktionsebenen der Verwaltung sowie die Behandlung von Vorschlagen der
Spitzenorganisationen zu allgemeinen beamtenrechtlichen Regelungen durch die
obersten Landesbehdrden vereinbart werden.
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Kapitel 8
Landespersonalausschuss

§93
Aufgaben des Landespersonalausschusses

(1) Der Landespersonalausschuss wirkt an Personalentscheidungen mit dem Ziel
mit, die einheitliche Durchfiihrung der beamtenrechtlichen Vorschriften
sicherzustellen. Er Ubt seine Tatigkeit unabhangig und in eigener Verantwortung aus.

(2) Der Landespersonalausschuss hat neben den im Gesetz geregelten
Zustandigkeiten die Befugnis, Empfehlungen zur Beseitigung von Méangeln in der
Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschriften zu geben und hierzu Vorschlage
zur Anderung, Erganzung oder Neufassung zu unterbreiten. Weitere Aufgaben
kénnen ihm durch gesetzliche Regelungen Ubertragen werden.

(3) Uber die Durchfiihrung seiner Aufgaben erstattet der Landespersonalausschuss
der Landesregierung Bericht.

8§94
Mitglieder

(1) Der Landespersonalausschuss besteht aus sieben ordentlichen und sieben
stellvertretenden Mitgliedern.

(2) Standige ordentliche Mitglieder sind

1. die Prasidentin oder der Prasident des Landesrechnungshofs als Vorsitzende
oder Vorsitzender,

2. die Leiterin oder der Leiter der Dienstrechtsabteilung der fir Beamtenrecht
zustandigen Ministeriums und

3. die Leiterin oder der Leiter der fur die fachministeriellen Aufgaben der
Laufbahnen des allgemeinen Verwaltungsdienstes zustandigen Abteilung des
Fachministeriums fur den allgemeinen Verwaltungsdienst.

Sie werden jeweils durch ihre Vertreterin oder ihren Vertreter im Hauptamt vertreten.

(3) Vier weitere ordentliche Mitglieder werden von der Landesregierung fir die Dauer
von vier Jahren berufen,

1. davon zwei Mitglieder aufgrund von Vorschlagen der kommunalen
Spitzenverbande und

2. zwei Mitglieder aufgrund von Vorschlagen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes und des Deutschen Beamtenbundes als
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften auf Landesebene.

Fur die weiteren Mitglieder sind entsprechend den vorstehenden Vorschriften
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zu berufen.
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§ 95
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind unabhangig und nur dem
Gesetz unterworfen. Sie Uben ihre Tatigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener
Verantwortung aus.

(2) Die Mitglieder durfen wegen ihrer Tatigkeit nicht dienstlich gemalregelt,
benachteiligt oder bevorzugt werden.

(3) Die Mitgliedschaft im Landespersonalausschuss endet
1. durch Zeitablauf,

2. fur Mitglieder nach 8§ 94 Abs. 2 Satz 1 mit dem Zeitpunkt des Ausscheidens
aus dem Hauptamt,

3. durch Abberufung durch die Landesregierung auf Vorschlag der kommunalen
Spitzenverbande oder der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften auf
Landesebene oder

4. wenn das Mitglied in einem Strafverfahren rechtskraftig zu einer
Freiheitsstrafe verurteilt oder gegen das Mitglied in einem Disziplinarverfahren
eine DisziplinarmalRnahme, die Uber einen Verweis hinausgeht, unanfechtbar
ausgesprochen worden ist.

§ 96
Geschaftsordnung und Verfahren

(1) Der Landespersonalausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung.

(2) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses sind nicht 6ffentlich.

(3) Die oder der Vorsitzende des Landespersonalausschusses oder die oder der
stellvertretende Vorsitzende des Landespersonalausschusses leitet die Sitzungen.
Sind beide verhindert, tritt an ihre Stelle das dienstalteste standige ordentliche

Mitglied.

(4) Beauftragten der beteiligten obersten Dienstbehérde kann Gelegenheit zur
Stellungnahme in der Sitzung gegeben werden.

897
Beschliisse

(1) Soweit dem Landespersonalausschuss eine Entscheidungsbefugnis eingeraumt
ist, binden seine Beschliisse die beteiligten Verwaltungen.

(2) Beschlusse werden mit Stimmenmehrheit gefasst; zur Beschlussfahigkeit ist die

Anwesenheit von mindestens sechs Mitgliedern erforderlich. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.
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(3) Der Landespersonalausschuss hat das Recht, Beschllisse von allgemeiner
Bedeutung zu veroffentlichen.

§98
Beweiserhebung, Amtshilfe

(1) Der Landespersonalausschuss kann zur Durchfiihrung seiner Aufgaben in
entsprechender Anwendung der Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung
Beweise erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonalausschuss unentgeltlich Amtshilfe
zu leisten, auf Verlangen Auskiinfte zu erteilen und Akten vorzulegen, soweit dies zur
Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderlich ist.

899
Geschaftsstelle

Beim flir Beamtenrecht zustandigen Ministerium wird eine Geschéftsstelle
eingerichtet, die die Sitzungen des Landespersonalausschusses vorbereitet und
seine Beschliisse ausfuhrt.

Kapitel 9
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§ 100
Antrage und Beschwerden

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen Antradge und Beschwerden vorbringen; hierbei
haben sie den Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur obersten
Dienstbehdrde steht offen.

(2) Beschwerden gegen die unmittelbare Vorgesetzte oder den unmittelbaren
Vorgesetzten konnen bei der oder dem nachsthoheren Vorgesetzt unmittelbar
eingereicht werden.

§ 101
Vertretung des Dienstherrn
(8 54 BeamtStG)

(1) Bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis wird der Dienstherr durch die oberste
Dienstbehdrde vertreten, der die Beamtin oder der Beamte untersteht oder bei
Beendigung des Beamtenverhéaltnisses unterstanden hat. Bei Ansprichen nach § 7
Abs. 1 des Besoldungs- und Versorgungsrechtserganzungsgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt in Verbindung mit den 88 53 bis 61 des
Beamtenversorgungsgesetzes wird der Dienstherr durch die oberste Dienstbehdrde
vertreten, deren sachlicher Weisung die Regelungsbehdrde untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehérde nicht mehr und ist eine andere Dienstbehérde
nicht bestimmt, so tritt an ihre Stelle das fir Beamtenrecht zustandige Ministerium.
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(3) Die oberste Dienstbehdrde kann die Vertretung durch allgemeine Anordnung
anderen Behorden Ubertragen; die Anordnung ist zu veroffentlichen.

§ 102
Zustellung von Verfigungen und Entscheidungen

Verfigungen und Entscheidungen, die Beamtinnen und Beamten oder
Versorgungsberechtigten nach den Vorschriften dieses Gesetzes bekannt zu geben
sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte der
Beamtinnen und Beamten oder Versorgungsberechtigten durch sie berihrt werden.

Kapitel 10
Besondere Vorschriften fur einzelne Beamtengruppen

§ 103
Allgemeines

Fur die in diesem Kapitel genannten Beamtengruppen gelten die Vorschriften dieses
Gesetzes nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen.

Abschnitt 1
Beamtinnen und Beamte beim Landtag

§ 104
Zustandigkeiten

(1) Beamtinnen und Beamte beim Landtag sind Landesbeamtinnen und
Landesbeamte. Sie werden von der Prasidentin oder vom Prasidenten des
Landtages ernannt, entlassen oder in den Ruhestand versetzt. Oberste
Dienstbehdrde der Beamtinnen und Beamten beim Landtag ist die Prasidentin oder
der Prasident des Landtages.

(2) Der Landtag ist Fachministerium im Sinne dieses Gesetzes.

Abschnitt 2
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte

8105
Laufbahnen

Abweichend von 8§ 27 Satz 1 wird das Fachministerium ermé&chtigt, fur die
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten durch Verordnung die
Laufbahnen der Polizei zu regeln und, soweit die besonderen Verhaltnisse des
Polizeivollzugsdienstes es erfordern, besondere gesundheitliche und physische
Zugangsvoraussetzungen zu bestimmen.
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§ 106
Altersgrenze

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte treten mit Ablauf des Monats
in den Ruhestand, in dem sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. § 39 Abs. 2 gilt
entsprechend.

§ 107
Polizeidienstunfahigkeit

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte sind dienstunfahig, wenn sie
den besonderen gesundheitlichen Anforderungen fur den Polizeivollzugsdienst nicht
mehr genldgen und nicht zu erwarten ist, dass sie ihre volle Verwendungsfahigkeit
innerhalb von zwei Jahren wiedererlangen (Polizeidienstunféahigkeit), es sei denn, die
auszuubende Funktion erfordert bei Beamtinnen auf Lebenszeit oder Beamten auf
Lebenszeit diese besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr
uneingeschrankt.

§ 108
Gemeinschaftsunterkunft und —verpflegung

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte sind auf Anordnung
verpflichtet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer
Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen. Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamte, die im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit stehen, kbnnen
dazu nur verpflichtet werden, wenn Ubungen, besondere Einsatze oder Lehrgange
die Zusammenfassung erfordern.

§ 109
Dienstausriistung

Fur Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte kann angeordnet werden,
dass sie aul3er Dienstkleidung eine Dienstausristung tragen.

8110
Dienstkleidung

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte erhalten die Bekleidung
und die Ausrustung, die die besondere Art ihres Dienstes erfordert.

(2) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten im Kriminaldienst kann
als Aufwandsentschadigung ein Bekleidungszuschuss und ein Bewegungsgeld
gewéhrt werden.

§ 111
Betreuung bei Ubungen und besonderen Einsatzen

Beamtinnen und Beamte, die zur wirtschaftlichen, technischen oder &rztlichen
Betreuung von Polizeieinheiten bei Ubungen oder besonderen Einséatzen
herangezogen werden, sind auf Anordnung verpflichtet, in einer
Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung
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teilzunehmen. Ihnen wird fur die Dauer der Heranziehung Schutzbekleidung zur
Verfligung gestellt und Heilfirsorge gewabhrt.

§ 112
(aufgehoben)

8113
Verbot der politischen Betéatigung in Uniform

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte dirfen sich in der
Offentlichkeit in Dienstkleidung nicht politisch betatigen. Das gilt nicht fiir die
Ausitbung des aktiven Wahlrechts.

Abschnitt 3
Beamtinnen und Beamte des Feuerwehrdienstes

§114
Anwendung von Vorschriften

(1) Far die Beamtinnen und Beamten des Feuerwehrdienstes, die im

Brandbekampfungs- und Hilfeleistungsdienst (Einsatzdienst) stehen, gelten die 88

106, 109 und 110 Abs. 1 entsprechend.

(2) Fur die tbrigen Beamtinnen und Beamten des Feuerwehrdienstes gelten die 88

109 und 110 Abs. 1 entsprechend.

56



Abschnitt 4
Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugsdienstes

§ 115
Altersgrenze

Fur die Beamtinnen und Beamten der Laufbahnen des allgemeinen
Justizvollzugsdienstes der Laufbahngruppe 1 und des Werkdienstes im Justizvollzug
der Laufbahngruppe 1 gilt 8 106 entsprechend.

Abschnitt 5
Politische Beamtinnen und politische Beamte

§ 116
Zustandigkeiten

Fur die Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 41 tritt an die Stelle des
Landespersonalausschusses die Landesregierung.

Abschnitt 6
Mitglieder des Landesrechnungshofs

8117
Anwendung von Vorschriften

Fur die Mitglieder des Landesrechnungshofes gilt dieses Gesetz, soweit durch
Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

Abschnitt 7
Steuerverwaltung

§ 118
Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung

Abweichend von 8§ 27 Satz 1 wird das Fachministerium ermé&chtigt, durch
Verordnung die Einzelheiten tber die Laufbahnen der Steuerverwaltung zu regeln
und nach Mal3gabe der gesetzlichen Vorschriften des Bundes tber die Ausbildung
der Beamtinnen und Beamten der Steuerverwaltung von 8 13 Abs. 2 und § 14
Abweichendes zu bestimmen.

Kapitel 11
Finanzielles Dienstrecht

§ 119
Ubergang von Schadensersatzanspriichen (aufgehoben)

8120
Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen (aufgehoben)

57



8121
Reise- und Umzugskosten (aufgehoben)

§ 122
Inanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal oder Material, Ablieferungspflicht

(1) Bei der Ausuibung von Nebentatigkeiten dirfen Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines offentlichen oder wissenschaftlichen
Interesses mit dessen vorheriger schriftlicher Genehmigung und gegen Entrichtung
eines angemessenen Entgelts in Anspruch genommen werden. Die Landesregierung
bestimmt durch Verordnung, unter welchen Voraussetzungen Beamtinnen und
Beamte bei der Austibung einer Nebentatigkeit Einrichtungen, Personal oder Material
des Dienstherrn in Anspruch nehmen dirfen und in welcher Héhe hierfir ein Entgelt
an den Dienstherrn zu entrichten ist; das Entgelt kann pauschaliert und in einem
Vomhundertsatz des aus der Nebentétigkeit erzielten Bruttoeinkommens festgelegt
werden und bei unentgeltlich ausgetbter Nebentatigkeit oder bei Nebentétigkeiten,
die auf Verlangen oder sonstige Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten
ausgeubt werden, entfallen. Es hat sich nach den dem Dienstherrn entstehenden
Kosten zu richten und muss den besonderen Vorteil berlicksichtigen, der den
Beamtinnen und Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht. Es kann bestimmt
werden, dass die Entgeltsatze auch durch Vereinbarung festgesetzt werden kénnen.

(2) Beamtinnen und Beamte kdnnen verpflichtet werden, nach Ablauf eines jeden
Kalenderjahres der oder dem Dienstvorgesetzten die ihnen zugeflossenen Entgelte
oder geldwerten Vorteile aus einer im offentlichen Dienst ausgetbten oder auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten
Ubernommenen Nebentétigkeit anzugeben und eine erhaltene Vergutung ganz oder
teilweise an den Dienstherrn abzufiihren. Die Landesregierung bestimmt durch
Verordnung, ob und inwieweit die fir eine im 6ffentlichen Dienst ausgetbte oder auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten
Ubernommene Nebentétigkeit erhaltene Vergitung abzufihren ist.

) Kapitel 12
Ubergangs- und Schlussvorschriften

8123
Ubergangsregelung fir Beamtinnen auf Probe und
Beamte auf Probe

(1) Fur Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Februar 2010 in ein
Beamtenverhaltnis auf Probe berufen worden sind, findet anstelle des § 20 der § 22
des Beamtengesetzes Sachsen-Anhalt weiterhin Anwendung. Die nach bisherigem
Recht allgemein oder im Einzelfall festgesetzte Probezeit bleibt unveréandert.

(2) Beamtinnen auf Probe und Beamten auf Probe, denen zum 1. April 2009 noch

kein Amt verliehen war, ist mit diesem Zeitpunkt das Amt verliehen, das ihnen nach
bisherigem Recht mit der Anstellung verliehen worden ware.
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(3) Auf Beamtinnen und Beamte, denen vor dem 1. April 2009 ein Amt in leitender
Funktion in einem Beamtenverhaltnis auf Probe Ubertragen worden ist, ist § 112c¢ des
Beamtengesetzes Sachsen-Anhalt anzuwenden.

8124
Zuordnung der Laufbahngruppen

Beamtinnen und Beamte sowie Bewerberinnen und Bewerber im Geltungsbereich
dieses Gesetzes, die die Laufbahnbefahigung nach bisherigem Recht erworben
haben oder erwerben, besitzen die Befahigung fur eine Laufbahn nach § 13. Dabei
entspricht

1. die Laufbahngruppe des einfachen Dienstes der Laufbahngruppe 1 mit dem
ersten Einstiegsamt,

2. die Laufbahngruppe des mittleren Dienstes der Laufbahngruppe 1 mit dem
zweiten Einstiegsamt,

3. die Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes der Laufbahngruppe 2 mit dem
ersten Einstiegsamt und
4. die Laufbahngruppe des hdheren Dienstes der Laufbahngruppe 2 mit dem

zweiten Einstiegsamt.

) § 125
Ubergangsregelung fur die Berufung
des Landespersonalausschusses

Das nach § 94 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 zusétzlich zu berufende Mitglied und dessen
Stellvertreterin oder Stellvertreter sind auf Vorschlag der kommunalen
Spitzenverbande innerhalb von drei Monaten nach dem 1. Februar 2010 durch die
Landesregierung zu berufen. Bis dahin bleibt der Landespersonalausschuss in seiner
bisherigen Zusammensetzung beschlussfahig.
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